
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
18

-9
-2

02
3

 

C
V

E
 2

02
31

01
26

26
1

 

P
àg

. 1
-1

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ANUNCI 
 
 
El Ple de l’Ajuntament, a la sessió del dia 20 de juliol de 2023, va acordar aprovar inicialment 
l’expedient 4121/2023 de modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Lliçà 
d’Amunt i de la relació de llocs de treball. Es va publicar el corresponent Anunci al Butlletí 
Oficial de la Província del dia 28 de juliol de 2023. 
 
Durant el termini d’exposició pública no es van produir reclamacions ni observacions, per la 
qual cosa l’acord s’eleva a definitiu, i es publiquen les seves dades. 
 
 
MODIFICACIO PLANTILLA PERSONAL 2023 
 
Es modifica la classificació del grup d’accés de les places d’agent i caporal de la policia local, 
enquadrades a l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials en el sentit 
de modificar el grup d’accés de C2 a C1 d’acord a l’article 36 de la Llei 3/2023,  de 16 de març 
que modifica l’article 24.2 i la disposició addicional 7a, afegint un nou apartat a la disposició 
addicional 8a, amb una 7ª disposició transitòria de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
Policies Locals de Catalunya. 
 
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL 
 
Es modifica la puntuació dels llocs de treball de Coordinador/a de benestar i família a 690 
punts i els punts dels llocs d’educador/a social i treballador/a social a 435 punts.  
 
Es reconeix la disponibilitat que exerceixen les posicions de Caporal, Sergent i el Cap de la 
Policia Local. 
 
 
Lliçà d’Amunt, 14 de setembre de 2023 
 
 
 
Ignasi Simon Ortoll 
Alcalde  
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