ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA EFECTUADA PEL PLE MUNICIPAL EL DIA
11 D’ABRIL DE 2019

Llica dAmunt 11 d’abril de 2019.

A les 19,00 hores, a l'edifici municipal del carrer Folch i Torres, nidm. 102-105,
préviament habilitat a tal efecte, es reuneix el Ple Municipal per efectuar una sessio
extraordinaria de primera convocatoria, que presideix el senyor Alcalde, Ignasi Simon i
Ortoll, Hi assisteixen els regidors i regidores Jordi Juarez Heredia, Maria del Mar
Pedrerol i Villarroya, Lourdes Maria Estéfano Orozco, Albert Iglesias Boza, Fran
Sanchez Castilla, Joaquim Ferriol i Tarafa, Manel Busquets i Mateu, Mercedes Mateo
Fiérrez, Miriam Remola Elvira, Jordi Regales Pou, Antonio Polo Lama, Angela Roca i
Corts, Yolande Rose Georgette Rabault, Iban Martinez Asensio i Francisco Javier
Millan Vidal. S’ha excusat el regidor Felip Tura Torra. Foren assistits per la Secretaria
accidental de la Corporacid, Sra. Gemma Navarro i Medialdea.

UNIC - APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE LLICA D’AMUNT | DE LA PROPOSTA RETRIBUTIVA

Es dona compte de la seglient proposta d’acord:

“Examinada la proposta d’aprovacié de la relacio de llocs de treball d’aquest
Ajuntament i la proposta retributiva resultant de la mateixa.

Ates que, de conformitat amb el que preveu l'article 74 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, les Administracions Publiques han d'estructurar
la seva organitzacié a través de relacions de llocs de treball o altres instruments
organitzatius similars que comprenguin, almenys, la denominacié dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, si escau, a qué estiguin
adscrits, els sistemes de provisio i les retribucions complementaries, havent els
instruments esmentats de ser publics.

Vist l'article 90.2 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local, que estableix
que les Entitats Locals formaran la relacio de tots els llocs de treball existents en la
seva organitzacio, en els termes previstos a la legislacié basica sobre funcié
publica, i que correspon a I'Estat establir les normes segons les quals hagin de
confeccionar-se les relacions de llocs de treball, la descripcié de llocs de treball
tipus i les condicions requerides per a la seva creacio.

Vist que la proposta ha estat objecte de negociacié prévia a la Mesa de negociacio,
per aplicacio del que disposen els articles 36.3 i 37.1-c) del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, arribant-se a un acord amb el Comité en data 28
de marg de 2019.

Atés que la relacié de llocs de treball ha d'aprovar-se amb el Pressupost municipal,
encara que pot fer-se ulteriorment, els tramits si comporta increment de retribucions
com a consequéncia de reclassificacions en el nivell de destinacio i/o complement
especific serien els mateixos que els del Pressupost, aprovacio inicial, exposicio
publica durant quinze dies i aprovacié definitiva si no s’han produit al-legacions.

En base als mateixos fonaments, per ser la relacié6 de llocs de treball un acte
administratiu no reglamentari que té efecte des de la seva aprovacié definitiva,
contra la seva aprovacio o modificacié es pot interposar el recurs potestatiu de
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reposicio regulat a l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComuU de les Administracions Publiques, si bé s’exigeix la seva
publicacio per a coneixement dels interessats.

L'aprovacio de la relacié de llocs de treball correspon a I’Ajuntament Ple, en virtut
del que preveu l'article 22.2-i) de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local,
sense que tal atribucié pugui ser objecte de delegacio.

Vist el dictamen favorable de la Comissié Informativa d’Hisenda, es proposa al Plew
municipal que adopti els seglents acords:

Primer.- Aprovar inicialment la relacié de llocs de treball que consta a I'expedient.

Segon.- Exposar-la al public durant el termini de quinze dies habils, amb insercio
d’anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la corporacio.

Tercer.- Aquest acord es considera definitiu si no es produeixen reclamacions en
contra durant el termini d’exposicié publica. L'aprovacié definitiva de la Relacié de
llocs de treball implicara la modificacié de la distribucié salarial de la nomina, tal
com s’ha acordat amb la Mesa de negociacio.

Quart.- Remetre copia del present acord a I’Administracido General de I'Estat i a la
Generalitat de Catalunya.”

Oberta la deliberacio, el regidor Jordi Juarez dona lectura al seguent escrit:
1. Definicié Relacio de llocs de treball (RLT)

- La relacio de llocs de treball és linstrument técnic que permet l'ordenacié
jerarquica i organica del personal d'acord amb les necessitats dels serveis i
estableix els requisits necessaris per a desenvolupar un determinat lloc de
treball. Aquesta inclou tots els llocs de treball de funcionaris, laborals i eventuals,
independentment si estan 0 no pressupostats.

- En aquest sentit, la present relacié de llocs de treball conté la indicacio de la
denominacio i caracteristiques essencials dels mateixos, els requisits per dur-los
a terme, el grup de classificacié professional, els cossos i escales als que estan
adscrits, sistemes de provisié, nivell de complement de desti i el complement
especific assignat a cada lloc de treball, de manera que en relacié al seu
contingut es consideren complertes les normes previstes en els articles 74 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i 90.2 de la Llei Reguladora de les
Bases del Régim Local, quan es realitza la ordenacio del personal, d’acord amb
les necessitats del servei.

- No hem de confondre la placa, amb la persona que I'ocupa, encara que sigui de
forma definitiva, i es pot donar el cas com comentava abans, que en la relaci6 es
contemplin places no pressupostades. . La RLT és una relacié de llocs de
treball, no de persones.

- La RLT es un document elaborat per cada administracié publica d’'acord a
I'exercici de les potestats auto- organitzatives, perd ha d’estar negociat amb la
representacio sindical.

- | per dltim comentar que és un document viu.



2. Procediment d’elaboracié de la RLT, conjuntament amb I'empresa
Opportunity Consulting JJ

- Realitzacio d’entrevistes als treballadors per part de 'empresa esmentada, per
avaluar el lloc de treball que s’ocupa i valorar funcions.

- Definici6 de cada lloc de treball, realitzacié de fitxa de funcions. Tenim definit
cada lloc i coneixem les seves caracteristiques per noves incorporacions.

- Revisio6 de I'Organigrama de I'Ajuntament.

- Creaci6 de la Comissi6é Técnica, organ paritari, que s’encarrega de la valoracié
a nivell de puntuacié de cada lloc de treball. Formada per persones de diferents
col-lectius.

- Métode utilitzat: factor de punts, que marca el manual oficial de la Diputacié de
Barcelona on es valoren 5 items generals que soén: (dificultat técnica,
responsabilitat, les condicions, dedicacio i incompatibilitat). Aquest factors tenen
diferents subfactors

- Realitzacio de diferents sessions per arribar a un acord referent a la puntuacio
de cada lloc de treball d’acord al metode de factor de punts.

- En base a la puntuacié obtinguda, la empresa Opportunity consulting, va
presentar I'Estudi retributiu. Elaborat tenint en compte I'equitat interna (el sou
més alt no pot ser 3 vegades mes alt que el sou mes baix) i externa de
I'Ajuntament. (referéncies d'altres ajuntaments amb les mateixes caracteristiques
gue el nostre)

- Presentaci6 de I'estudi al Comité i agent sindicals + Inici negociacions salarials.

- Diferents reunions per contemplar les diferents propostes que van anar sorgint
d’aquestes negociacions, fins arribar a consensuar la proposta que finalment
hem presentat.

3.- Objectiu Relaci6 de llocs de treball i Estudi Retributiu

L'objectiu de la RLT és establir 'ordenacié de tots els llocs de treball d’acord amb
la seva dependéncia jerarquica, establint el complement especific d’acord als
factors puntuats i adjudicar el complement de desti d’acord als intervals segons
els grups professionals.

Objectiu_futur: “Carrera Administrativa”, per aquesta rad s’han establert
majoritariament els nivells de complement de desti inferiors per tal de no
bloguejar la carrera administrativa.

4. Resultat Estudi Retributiu

- Tenim 81 llocs de treball, per un total de 220 treballadors., aixo vol dir que hi ha
llocs que son equiparables i consequent ment nomeés s’ha valorat un d’ells, com
sbn els de policia, operaris, administratius, etc

- El resultat economic de I'estudi retributiu és de 348.206,53€ amb Seguretat
Social inclosa.



- S’han diferenciat els llocs de treball en 5 trams en funcié dels punts obtinguts
en la valoracid, degut a la quantitat de llocs de treball i a la seva diversa
tipologia.

- L’equitat interna ha passat de 0,8398 a 0,9903, on un 1 seria el 100% o l'ideal
d’aquesta equitat interna.

5.- Execucio resultat economic de I'estudi retributiu

- El resultat econdomic de I'estudi retributiu, o sigui els 348.206,53€ s’aplicaran en
un termini de 4 anys (2019-2022), es va acordar que anualment hi haura un
increment del 25% del resultat.

- El Personal que la RLT determina que actualment estan cobrant per sobre del
salari estipulat per la seva placa se l'aplica un CPT's (Complement Personal
Transitori). El CPT's s’aplicaran Unicament al complement especific. Els
Pressupostos Generals de I'Estat indiquen el % d’increment a realitzar cada any.
En el cas que un treballador/a tingui CPT resultat de la proposta retributiva,
nomeés s’absorbira el 50% del percentatge en el complement especific que hagi
estat publicat en els pressupostos. A la resta de complements salarials si que
s'aplicara el total del % publicat en els pressupostos Generals de I'Estat.

- Es Pacte lligar la vigéncia del conveni col-lectiu actual fins el 2024.
Conclusions

- Ha sigut un procés llarg, minuciés i sistematic, perd com diu la dita: esta bé el
gue bé acaba.

- Com deia al principi, és un document que ens ha d’'ajudar a tots en I'ordenacié
del personal d'acord amb les necessitats dels serveis, i si aix0 li afegim que van
signar a finals de I'any passat el Conveni Col-lectiu vigent i que ara quedara
prorrogat per 5 anys. Puc dir que estem en un bon moment per garantir certa pau
social.

Agraiments

- Finalment vull agrair a la técnica de RRHH la seva dedicacié en tot aquest
procés.

- També vull agrair als representants sindicals la seva bona fe en tots els
processos de negociacio.

- | finalment també voldria agrair a tots els participants de la comissié tecnica i
com no, membres del comite, la paciencia en tot aquest llarg procés i la bona
predisposicié per arribar a acords.

Tirar endavant una RLT precisa del maxim recolzament i de la maxima
complicitat de tota I'organitzacié i aixi ha estat.

Moltes gracies.”



A continuacio, el regidor Iban Martinez digué que el procés havia comencat ja el 2016
amb la negociacié col-lectiva, i era necessari tirar-lo endavant. Lamenta que no
s’hagués deixat participar a la resta de grups, atés que aquesta valoraci6 afectaria als
demés equips de govern., i assenyala que no sabien si el resultat era el millor, perqué
no hi havien pogut participar, pero si la part social, treballadors i sindicats, hi estaven
d’acord, el seu grup no s’hi posaria en contra.

El regidor Antonio Polo manifesta que creien que es tractava d'una necessitat i
millorava les condicions economiques de molts treballadors, que segur que no era
perfecte pero era un document viu que es podia modificar. El seu grup era un partit de
la classe treballadora, i respectaven els representants dels treballadors, per aixo si ells
estaven d’acord no tenia res a dir.

El regidor Manel Busquets digué que havia estat una tasca dificil perd que el resultat
general afavoria a tothom, en alguns casos substancialment, i pels que estaven per
sobre no tindria una gran afectacio.

La regidora Angela Roca manifesta que votaria a favor, atés que significava una
millora per als treballadors.

El regidor Francisco Javier Millan digué que votaria a favor, perd que ii havia estranyat
el discurs tan curt d’ERC.

El Sr. Alcalde felicita a totes les parts i manifesta que després de quaranta anys i tres
treballs com aquest, s’havia aconseguit arribar al final. EI document potser no era
perfecte, pero era un punt de partida. Agrai I'esfor¢c de tothom que hi havia participat,
al regidor d’'Hisenda que era qui havia encapcalat I'Gltim tram de la negociacid, que
havia arribat a bon port tot i que en algun moment es dubtava, aixi mateix agrai a la
Presidenta del Comité, perqué per arribar a acords era necessaria la generositat de
totes les parts

Posat a votacid, la proposta fou aprovada per unanimitat dels regidors assistents (16

de 17), que constitueixen majoria absoluta legal.

En aquest estat i no havent-hi altres afers de qué tractar, la Presidéncia dona per
acabada la sessio, essent les 19,25 hores, aixecant-se de la mateixa aquesta acta,
gue signen 'Alcalde i la Secretaria, que ho certifica.

L’ALCALDE LA SECRETARIA



