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RESOLUCIO

TRE/3368/2008, de 17 d octubre, per la qual es disposen la inscripcio i la publicacio
de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de [ Ajuntament
de Llica d Amunt per al periode 2008-2010 (codi de conveni num. 0815172).

Vist ’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I’Ajun-
tament de Lli¢a d’Amunt, subscrit pels representants de I’empresa i pels dels seus
treballadors el dia 11 de marg de 2008, i d’acord amb el que disposen I’article 36
de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacié col-lectiva i participacio en la
determinaci6 de les condicions de treball dels empleats publics, en relacié amb
el que estableix la disposici6 final 1.2 de la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuraciod
de les delegacions territorials del Departament de Treball, modificat pel Decret
106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del Departament de Treball; el
Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracié del Departament de Treball,
1 altres normes aplicables;

Vista ’aprovacio expressa de I’Acord per part de I’0rgan competent, segons el
que disposa l’article 35 de la Llei 7/1990 abans esmentada,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’Acord regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de ’Ajuntament de Lli¢a d’Amunt per al periode 2008-2010 (codi de
conveni nim. 0815172) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Depar-
tament Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 17 d’octubre de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD
de condicions de treball del personal funcionari de ' Ajuntament de Lli¢a d Amunt
per al periode 2008-2010

CaritoL 1
Condicions generals

Article 1
Ambit personal

Les disposicions d’aquest Acord sén d’aplicaci6 i vinculen al personal funcionari
al servei de ’Ajuntament de Llica d’Amunt. En totes aquelles qiiestions no especi-
ficades en aquest Conveni els sera d’aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d’abril (Estatut
basic de I'empleat public).

Article 2
Vigencia i durada

1. El present Acord tindra una duracié de 3 anys, i entrara en vigor a partir de
la seva signatura i de I'aprovaci6 formal per I’0rgan competent de la corporacio,

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5257 — 13.11.2008 83511

llevat dels aspectes pels quals s’estableixi una altra data, i tindra una vigencia fins
al 31 de desembre de 2010.

Es considerara prorrogat, en tota la seva extensio, per periodes anuals succes-
sius si no existis denuncia expressa de qualsevol de les 2 parts sobre la rescissio o
revisio, formulada per qualsevol d’elles amb una antelacié minima de 2 mesos a
la data del venciment.

2. Els imports que es recullin en els diferents apartats d’aquest Conveni s’incre-
mentaran anualment segons el que determini la legislacié vigent de pressupostos
generals de I’Estat per a cada exercici pressupostari.

3. Garanties. Es respectaran, a titol estrictament personal, les condicions més
beneficioses de treball, economiques i socials aixi com els drets adquirits per sobre
del present Conveni col-lectiu per qualsevol altre contracte, acord o disposicio que
no vulneri el dret administratiu o laboral.

Les condicions d’aquest Acord poden ser modificades per millores establertes
en normes amb rang de llei.

4. Vinculacio a la totalitat. El present acord forma un tot unic i indivisible, i
com tal, per la seva aplicacio, ha de ser objecte de consideracio global i conjunta.
En conseqiiéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden se
ailladament considerats.

Article 3
Comissions

Per tal de fer el seguiment i desenvolupament d’aquest Conveni es creen les se-
giients comissions que es gestionaran segons el reglament intern de cadascuna.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissi6 sobre la interpretacio o aplicacio
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament el sotmeti-
ment de la discrepancia als procediments de conciliacio i mediacié del Consorci
d’Estudis, Mediaci6 i Conciliacio a ’Administracio Local (CEMICAL), a peticid
de qualsevol de les parts.

3.1. Comissio d’Interpretacid, Estudi i Seguiment

Aquesta Comissio té per objecte la interpretacio, estudi i seguiment del Con-
veni.

3.2. Comissi6 de Descripcid i Valoracio de Llocs de Treball

Aquesta Comissio té per objecte el manteniment, valoracio i actualitzacio de la
descripcio dels llocs de treball.

3.3. Comissi6 de Formacio

Aquesta Comissio ha de tractar els temes de formacio i reciclatge dels treballadors
municipals i comptara amb una dotacio pressupostaria la quantitat economica anual
de la qual es determinara en el seu reglament intern.

3.4. Comissio6 Social i de Cobertura Sanitaria

Es constitueix la Comissio de Fons Social i Cobertura Sanitaria i comptara amb
una dotacio pressupostaria anual que es determinara en el seu reglament intern.

CapriTOL 2
Retribucions

Article 4
Politica retributiva per als anys 2008-2010

1. Peral periode de vigéncia d’aquest Acord, I'increment retributiu sobre tots els
conceptes de caracter fix 1 periodic sera el que estableixi la Llei de pressupostos
generals de I’Estat per a cada exercici.

2. S’acorda implementar una nova politica retributiva per a tot el personal de
I’Ajuntament de Llica d’Amunt, resultant de la valoracié de llocs de treball que
s’esta portant a terme.
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Article 5
Serveis extraordinaris

Es consideren serveis extraordinaris aquells que excepcionalment, per motiu
d’urgencia i sempre mitjancant autoritzacid, puguin fer-se a més de la jornada
habitual de treball.

No es consideraran hores extraordinaries aquelles hores que realitzin fora de
la jornada laboral les persones que ocupin llocs de treball de responsabilitat (ho
determinara la valoracio de llocs de treball) ja que, aquestes tasques es troben
remunerades amb un complement addicional en el full salarial.

Els llocs de treball que ocupin els técnics amb complement de disponibilitat i/o
flexibilitat i que hagin de compensar les hores extraordinaries treballades, ho faran
ara6 d’l hora treballada per 1 hora festiva.

No obstant aixo, i amb I'objectiu d’afavorir la creacio de llocs de treball, es tendira
a limitar els serveis extraordinaris. Per tant, en cap cas la prestacio de serveis extra-
ordinaris no tindra caracter habitual i continuat, i es limitara a casos d urgéncia.

S’intentara que les hores realitzades com a extraordinaries siguin compensades
amb dies festius no retribuits, d’acord amb el barem segtlient:

Per cada hora en dia feiner: 1 hora 30 minuts festius.

Per cada hora nocturna en dia feiner o diiirna en festiu: 1 hora 45 minuts festius.

Per cada hora nocturna en dia festiu: 2 hores festives.

Es considerara horari nocturn els treballs realitzats entre les 22 hores i les 6 hores.

Les hores extraordinaries es realitzaran sempre amb el consentiment del cap d’area
o regidor/a corresponent, aixi mateix es gaudiran com a festius de comu acord amb
el responsable d’area corresponent i ’Area de Recursos Humans i es tindra sempre
en compte les necessitats del servei.

En els suposits de causes imprevistes, com malaltia o accident que suposin una
abséncia llarga en el temps del lloc de treball s’haura de contractar temporalment, en
el termini més breu possible, una substitucio abans que el personal de I’Ajuntament
hagi de realitzar serveis extraordinaris.

En el suposit que les tasques realitzades com a extraordinaries s’hagin de com-
pensar econdmicament, es fara segons el quadre de gratificacions que es detalla;

F: feiners; FN: feiners nocturns; FE: festius; FEN: festius nocturns; DF: diiirns Festa Major, festes de
Nadal, Cap d’Any i Reis; NF: nocturns Festa Major, festes de Nadal, Cap d’Any i Reis. Euros.

F FN FE FEN DF NF

Grups Al, A2 18 22 22 28 26 32
Grups C1, C21 APG 14 18 18 23 21 26
Article 6

Dietes i quilometratge

Les indemnitzacions per aquest concepte, segons les determinacions de la Llei,
s’estableixen en les segiients quantitats:

0,319 euros per km.

113,22 euros per dieta i 25,5 euros per mitja dieta.

Sempre que existeixi la possibilitat raonable d’utilitzar els mitjans de transports
publics per efectuar els desplagaments per raons de treball, aquest sistema sera el
que s’haura d’utilitzar, i per tant no generara dret de compensacio per quilometratge.
El cost d’aquest desplacament sera assumit per ’Ajuntament.

CariToL 3
Jornada laboral, calendari laboral i vacances

Article 7
Jornada laboral
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Sense perjudici de les jornades parcials que puguin establir-se segons I'especificat
a larelacio del lloc de treball, la jornada de treball de tot el personal sera de 37 ho-
res 1 mitja setmanals de dilluns a divendres com a jornada completa, amb caracter
general i durant la vigéncia d’aquest Acord.

Es reconeix la possibilitat de realitzar reduccio de jornada pels motius que re-
coneix la legislacié vigent en matéria de conciliacio laboral i familiar o per previ
acord entre parts, sempre tenint en compte les necessitats del servei.

Pel personal de ’Ajuntament, entre ’acabament d’una jornada i el comengament
de I’altra han de transcorrer, com a minim, 12 hores. Aixi mateix, com a norma
general, tamb¢ hi ha d’haver un descans setmanal de 48 hores ininterrompudes.

7.1. Oficines i serveis técnics

La jornada pel personal afectat computara a tots els efectes a rad de 37,5 hores
setmanals, tot i que la repartici6 exacta d’hores anuals es reflectira en el calendari
laboral que es facilita al personal i que s’elabora conjuntament entre les parts.

Dintre de la jornada setmanal es realitzara I’horari que inclou 2 tardes i que es
repartira de la segiient manera.

De dilluns a divendres;

Hora d’inici: 8.00 hores.

Hora de finalitzacid: 14.00 hores.

Hi haura 60 minuts de flexibilitat a la hora d’inici de la jornada (de 8 a9 i de 14
a 15 hores), recuperables dins la mateixa jornada.

En horari de tardes no hi haura flexibilitat i el personal es repartira les tardes de
manera que el servei quedi cobert.

7.2. Assignacio a grups

El personal de ’Ajuntament afectat per aquest pacte podra escollir el grup A
(dilluns 1 dimecres) o B (dimarts i dijous) de forma voluntaria, sempre i quan quedin
garantits els segiients aspectes:

La plantilla quedi repartida uniformement en els 2 grups atenent criteris de
quantitat i funcionalitat.

Les necessitats de ’Ajuntament quedin cobertes les tardes de dilluns a dijous.

En cas d’interessos comuns entre diversos treballadors que descompensin els
grups, cal atenir-se, a més del que s’estableix a Iarticle 13, al criteri de preferéncia
en funcio6 de I’antiguitat com a treballador de I’Ajuntament.

En cas d’igualtat d’antiguitat, i una vegada escoltades les parts, sera el regidor/a
de Recursos Humans qui decidira el grup assignat definitivament.

No es podra modificar ’assignacié de grup a excepcié de casos degudament
justificats.

Durant el mes de novembre de cada any es podra tornar a escollir grup per I'any
segiient aplicant-se el mateixos criteris que els aqui recollits.

7.3. Valor del dia de treball

El dia de treball tindra sempre el mateix valor en nombre d’hores amb indepen-
dencia que es treballi o es gaudeixi com a festiu.

74 Jornada d’estiu

Els mesos d’estiu i segons calendari laboral acordat entre les parts, es realitzara
jornada intensiva en horari de mati i de dilluns a divendres.

Es respectara la flexibilitat horaria.

Article 8
Calendari laboral

Amb caracter general i aplicable a tots els serveis municipals, el nombre d’hores
de treball es calculara descomptant als dies naturals que tingui I’any:

Els dissabtes i diumenges que hi hagi.

Els festius oficials que fixi la Generalitat de Catalunya en el calendari oficial de
festes laborals més els 2 dies festius locals.

Els 23 dies laborables de les vacances.
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El resultat d’aquesta operaci6 seran els dies habils que s’han de treballar durant
I'any. Els dies habils que s’hauran de treballar cada any sera la base a partir de la
qual es descomptin els dies de permis als que es tingui dret en cada cas (assumptes
personals, permisos, etcétera).

Durant el mes de desembre quedara fixat el calendari per a I’any segiient.

Article 9
Vacances

Tots els treballadors gaudiran anualment de 23 dies laborables de vacances. Als
efectes d’aquest article no es consideraran com a dies habils els dissabtes, sense
perjudici de les adaptacions que s’estableixin per a determinats horaris.

S’hauran de gaudir com a maxim des del dia 1 de gener de I’any en curs fins al
31 de gener de I'any segiient.

Es gaudiran preferiblement de I'1 de juliol al 31 d’agost, sempre respectant les
necessitats del servei.

Si durant les vacances d’estiu el treballador t€¢ una malaltia o un accident que
I’obligui a estar hospitalitzat, les vacances s’interrompran, un cop presentada la
baixa. El treballador podra reprendre el periode de vacances corresponents a I’'any
natural, quan obtingui ’alta médica, sempre que encara es trobi dins I’any natural,
previ acord entre ’Ajuntament i sempre atenent les necessitats del servei.

Quan el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal derivada
de ’'embaras, part o lactancia natural, o amb el permis per maternitat, o amb la seva
ampliaci6 per lactancia, 'empleada publica tindra dret a gaudir de les seves vacances
en dades diferents, tot i que hagi finalitzat I’any natural al que correspongui.

Si en el moment de gaudiment de les vacances el treballador no t€ un periode
minim dels 12 mesos anteriors treballats, el periode de vacances sera la part pro-
porcional corresponent.

9.1. Personal centres escolars

El personal al servei dels centres escolars, docents o no incloses les escoles bres-
sol es regira per un calendari laboral especific. Aquest, aixi com les especificitats
que puguin tenir quedara recollit en un annex que sera actualitzat cada any a fi de
recollir de manera correcta les festivitats que s’estableixen.

9.2 Brigada d’obres

9.2.1 Jornada

La jornada laboral pel personal afectat sera de 37,5 hores a la setmana per tot
I’any, que en el comput anual sera el vigent per a la funci6 publica. L’horari diari
es recull al calendari establert entre les parts i que es confecciona d’acord a les
festivitats anuals.

9.2.2 Vacances

Durant els periodes de vacances el personal s’haura de repartir equitativament,
el 50% del personal en el mes de juliol i el 50% restant dins el mes d’agost, aixi
mateix es fara pels torns de Setmana Santa i Nadal.

Dins del mes de maig de cada any han d’estar demanades i autoritzades les va-
cances pel citat periode.

Els criteris fonamentals a efectes d’assignacié de vacances seran els de cobrir
les necessitats del servei.

Article 10
Assumptes propis

Els treballadors afectats per aquest Acord disposaran de 9 dies per assumptes
propis amb dret a remuneracié durant I’any.

Article 11
Altres qiiestions relacionades amb horaris

Els treballadors que cursin estudis en centres d’ensenyaments oficials per obtenir
un titol académic o professional tindra preferéncia a escollir el torn de treball.
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El personal que realitza part de la jornada de treball en un horari igual o superior
a 6 hores ininterrompudes gaudira d’una pausa de 30 minuts diaris per esmorzar
computables com a treball efectiu.

Aquesta interrupcié no podra afectar al funcionament normal del servei de
forma que cada cap d’area podra distribuir la pausa esmentada per tal que no sigui
absent a ’hora més del 50% del personal adscrit a la mateixa unitat administrati-
va. Quan es tracti de llocs de treball unipersonals la pausa es realitzara fora dels
horaris d’atencid al public, i en el cas que aix0 no sigui possible, s’arbitraran els
mecanismes organitzatius adients per possibilitar-ne 1’us i sense que en cap cas
s’admeti la compensacio.

CaritoL 4
Condicions especials

Article 12
Assistencia juridica

L’Ajuntament garanteix la defensa juridica a tots els treballadors que tinguin
qualsevol conflicte penal derivat del desenvolupament de les seves funcions al
servei de la corporacio. L'assisténcia juridica a qué es refereix aquest article
abastara els procediments penals per fets ocorreguts en acte de servei, respecte
de tercers. Quedant exclosos els suposits d’infraccié penal per conductes cau-
sades amb dol o culpa i que puguin ser imputades al treballador o en el seu cas
a PAjuntament.

Article 13
Polissa d assegurances d'accident

L’Ajuntament té subscrita una asseguranga per a tot els treballadors, la cobertura
de la qual abastara la mort o la incapacitat permanent derivades de contingéncies
professionals, com a accident de treball o malaltia professional.

La cobertura sera de 60.000 euros per mort o invalidesa professional per accident
190.000 euros per invalidesa definitiva per accident.

Article 14
Responsabilitat civil

L’Ajuntament garanteix la cobertura de la responsabilitat civil al seu personal per
danys ocasionats a tercers en I’exercici de les seves funcions, incloses les fiances
i els costos judicials, mitjancant una asseguran¢a amb una suma assegurada de
600.000 euros, sempre que no sigui per un acte dolods.

Article 15
Cost renovacio carnet de conduir

L’Ajuntament es fara carrec del cost de la renovaci6 del carnet de conduir del
personal quan el lloc de treball que ocupi principalment comporti la conduccioé de
vehicles.

CapiTOL 5
Condicions socials

Article 16
Llicencies i permisos

Els treballadors tindran dret a gaudir dels permisos i llicencies que es recullen a
la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, fami-
liar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya
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(annex 1), aixi com el que s’especifiqui al respecte en la resta de legislacio vigent
pel funcionari public.

Per estudis i deures inexcusables.

16.1. El personal que cursi estudis en centres oficials podra disposar, com a
permis retribuit, del temps indispensable per a la realitzacié de examens finals 1
proves d’avaluacio. En el cas que el treballador faci la seva jornada de nit, si no és
possible un canvi de torn, el permis retribuit sera de tota la jornada immediatament
anterior a ’'examen. En tots els casos és obligatoria la presentaci6 del justificant
d’assisténcia de les esmentades proves.

16.2. Eltemps necessari per complir amb aquells deures inexcusables de caracter
public o personal. Es considera com a deure inexcusable aquell incompliment que
pot fer incorrer en responsabilitat i la seva imposicioé €s determinada i emparada
per una norma legal o decisio administrativa o judicial.

En general

Per a la concessio de qualsevol d’aquests permisos, el treballador haura de sol-
licitar-ho préviament i haura de justificar la necessitat de la peticid. La sol-licitud
s’haura de fer amb una antelaciéo minima d’1 setmana, excepte en aquells casos de
causa imprevisible, sollicitud que s’haura de cursar amb la maxima urgéncia.

Article 17
Llicencies no retribuides

Elpersonal amb mes d’1 any de servei efectiu a ’Ajuntament pot sol'licitar Ilicéncia
sense remuneracio per un termini no superior a 6 mesos cada 2 anys. La duracié
acumulada d’aquestes llicéncies no pot ésser superior a 6 mesos cada 2 anys.

Les sol'licituds de llicéncies sense remuneracio per un termini no superior a 10
dies, es tramitaran amb la maxima urgeéncia, quan el servei ho permeti.

Article 18
Excedeéncia voluntaria

Poden tenir una excedéncia voluntaria per motius personals aquells treballadors
fixos que portin com a minim 1 any d’antiguitat a ’Ajuntament.

Un mes abans d’acabar el periode d’excedéncia, el treballador haura de demanar
la seva reincorporacio.

El reingrés del treballador estara condicionat a ’existencia d’una vacant de la
mateixa o similar categoria a la seva.

Per aquells treballadors amb una antiguitat igual o superior a 5 anys en el mateix
lloc de treball, se li reservara aquest fins a un maxim d’1 any.

El dret a aquesta situaci6 tan sols pot tornar a ser exercit pel mateix treballador
si han transcorregut 4 anys del final de I'excedéncia voluntaria anterior.

Article 19
Bestretes

Hi haura tres modalitats:

1. Els treballadors podran sol'licitar una bestreta a compte del 90% de la nomina
mensual neta.

3. Bestreta pel valor de 2 mensualitats la qual es retornara el 10% del seu valor
total durant el periode de 10 mensualitats.

4. Encara que les quantitats sobrepassin I'import de 2 mensualitats, el treballador
haura de retornar-ho dintre del mateix exercici pressupostari.

Article 20
Premis d antiguitat

Els treballadors que compleixin 25 anys de serveis continuats en aquest Ajunta-
ment percebran, per una sola vegada, una gratificacio de 1.500 euros i 3.000 euros
quan assoleixin els 40 anys de servei continuat.
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Article 21
Ajut per a disminuits

Els treballadors que tinguin fills o parents de primer grau disminuits fisics o
psiquics o sensorials que convisquin amb ells i estiguin sota la seva dependéncia
economica rebran, prévia sol-licitud, els seglients ajuts mensuals:

Disminuci6 de 1r grau (de 65% a 100 %): 222,21 euros/persona.

Disminucié de 2n grau (de 50% a 64%): 166,66 euros/persona.

Disminuci6 de 3r grau (de 33% a 49%): 111,10 euros/persona.

La concessi¢ d’aquest ajuts es revisara d’ofici periodicament, sense perjudici
que el beneficiari resti obligat a comunicar qualsevol variacid que es produis en
les circumstancies que varen donar lloc a la concessid. Les ajudes finalitzaran per
defuncio de la persona disminuida, pel cessament de la convivencia o acabament
de la dependéncia economica amb el beneficiari amb ’Ajuntament.

Aquests imports s’incrementaran anualment segons el que determinin les lleis
de pressupostos generals de I’Estat per a cada exercici pressupostari

Article 22
Bossa d’estudis per a fills escolaritzats

Els treballadors i treballadores de ’Ajuntament que convisquin amb fills que
cursin estudis d’ensenyament en edat compresa de 0 a 16 anys, rebran la quantitat
de 44,07 euros durant el mes de setembre de cada any per a cada fill o filla.

Aquest dret és per un sol conjuge en el suposit que els 2 treballin al mateix
Ajuntament.

El treballador ho ha de sol'licitar i haura de presentar un document que testifiqui
I’adscripcio del seu fill o filla a un centre d’ensenyament primari o secundari reco-
negut pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, aixi com
I'import pagat en concepte de llibres o matricula d’escola bressol.

Aquest import s’incrementara anualment segons el que determinin les lleis de
pressupostos generals de I’Estat per a cada exercici pressupostari.

Article 23
Malaltia i/o accident

A partir del tercer dia d’abséncia per malaltia o accident, s’ha de presentar el
corresponent justificant de baixa médica i setmanalment els comunicats de con-
firmacio, sens perjudici de les justificacions que, en qualsevol moment, es puguin
exigir per la no-assisténcia al treball. El comunicat d’alta es presenta el mateix dia
de la incorporacio.

Article 24
Cobertura economica

Els primers 16 dies anuals de baixa per incapacitat temporal derivada de malaltia
comuna s’abonara el complement necessari per assolir el 100% de la retribucio
mensual. A partir del 17¢ dia, es percebra el que estableixi la normativa vigent.

En cas de malaltia comuna o accident que exigeixi hospitalitzacio durant el pe-
riode en que duri 'ingrés, s’abonara el complement necessari per assolir el 100%
de la retribucié mensual.

En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia professional,
es percebra el 100% de la retribucié ordinaria que correspongui.

En cas d’abséncia per indisposicio, sera necessari comunicar-ho telefonicament al
Servei de Personal. En el cas que es superin els 3 dies en 1 any, aquestes abséncies
es descomptaran de la nomina.

CaPiTOL 6
Seguretat i salut laboral
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La prevencio de riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica
de gestio del personal de ’Ajuntament de Llica d’Amunt i de les organitzacions
sindicals signants d’aquest acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un desenvolupament saludable
de les tasques que té encomanades, ambdues parts es comprometen a collaborar
en aquest objectiu.

En tal sentit, ’Ajuntament es compromet a potenciar I’assoliment d’una cultura
preventiva en totes les seves estructures administratives i/o organitzatives amb la
finalitat que en totes les actuacions es tinguin presents com a prioritat, la seguretat
i la salut del personal al servei de ’Ajuntament. Tamb¢ es compromet a coordinar
les actuacions dels seus departaments, seccions i/0 unitats amb els serveis de
prevencio.

L’Ajuntament manifesta el seu compromis amb l'objectiu basic de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, promoure la seguretat i salut dels
treballadors i les treballadores, mitjangant I’aplicacié de mesures i el desenvolupa-
ment de les activitats necessaries per la prevencio dels riscos derivats del treball,
desenvolupant els principis generals:

Evitar els riscos.

Avaluar els riscos que no es puguin evitar.

Combatre els riscos en el seu origen.

Tenir en compte ’evolucio de la técnica.

Planificar la prevencio.

Substituir el que sigui perillds, perque no comporti perill o, si no és possible,
comporti poc perill.

Anteposar les mesures de protecci6 col-lectiva a les individuals.

Facilitar les degudes instruccions al personal al servei de I’Ajuntament.

Aixi mateix, ’Ajuntament es compromet a visualitzar les condicions de tre-
ball i salut amb una perspectiva de génere, relacionant les condicions de treball
isalut.

L’Ajuntament i les organitzacions sindicals signants acorden les mesures concretes
segiients per al desenvolupament del que disposa la legislacio sobre prevencio de
riscos laborals:

Article 25
Comite de Seguretat i Salut

El personal al servei de ’Ajuntament té dret a una proteccié eficag de la seva
integritat fisica i la seva salut a la feina. La corporaci6 té 'obligaci6 de promoure,
formular i aplicar una adequada politica de prevencio de riscos. En aquest sentit,
les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de
salut i de seguretat a la feina, aixi com complir estrictament el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i les disposicions que
la complementen.

El Comite de Seguretat i Salut estara format de manera paritaria per 3 representants
del Comite Unitari del Personal i 3 representants de ’Ajuntament. La Comissié ha
de reunir-se de manera ordinaria com a minim 1 cop al semestre.

El Comite de Seguretat i Salut funcionara d’acord amb el que estableix el seu
Reglament de funcionament intern.

El Comité de Seguretat i Salut té les competéncies seglients:

a) Participar en I’elaboracid, posada en practica i avaluacio dels plans i els
programes de prevencio de riscos laborals de I’Ajuntament. A aquest efecte, s’hi
debatran , abans de la seva posada en practica i en tot el que faci referéncia a la
seva incidéncia en la prevencio de riscos, els projectes en matéria de planificacio,
organitzacio de la feina i introducci6 de noves tecnologies, organitzacio i desen-
volupament de les activitats de protecci6 i prevencio, i projecte i organitzacio de la
formacié en matéria preventiva.
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b) Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per a la prevencio efectiva
dels riscos i proposar a 'empresa la millora de les condicions o la correccio de les
diligéncies que hi hagi.

En I’exercici de les seves competéncies, el Comite de Seguretat i Salut esta
facultat per:

a) Conéixer directament la situaci6 relativa a la prevencio de riscos al centre de
treball, tot duent a terme, a aquest efecte, les visites que consideri oportunes.

b) Coneixer tots els documents i els informes que calgui sobre les condicions
de treball per al compliment de les seves funcions, com també¢ els procedents de
’activitat del Servei de Prevencio, si s’escau.

¢) Cong¢ixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica del
personal al servei de I’Ajuntament, a fi de valorar-ne les causes i proposar les me-
sures preventives oportunes.

d) Congixerianalitzar la investigacid dels accidents i incidents ocorreguts en les
dependeéncies municipals i/o per part del personal al seu servei, a fi de valorar-ne
les causes i1 proposar les mesures preventives oportunes.

e) Coneixer la matéria i la programacioé anuals dels serveis de prevencio i fer-ne
informes.

Article 26
Delegat i/o delegada de prevencio

A I’Ajuntament de Llica d’Amunt la representacid del personal nomenara un
delegat i/0 delegada de prevencid, que notificaran per escrit a la corporacio i a
I'oficina publica de registre d’actes, del Departament de Treball i Industria de la
Generalitat de Catalunya (OPRA).

Sén funcions del delegat o delegada de prevencio:

a) Collaborar amb els organs de direccié de I’Ajuntament per a millorar I’accié
preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperaci6 del personal al servei de ’Ajuntament en
I’execucid de la normativa sobre prevencio de riscos laborals.

¢) Ser consultats per ’Ajuntament sobre les decisions a qué es refereix I’article
33 dela Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, abans que
siguin executades i en especial:

La planificaci6 i I'organitzaci6 del treball a ’Ajuntament i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb les conseqiiéncies que aquestes puguin tenir
per a la seguretat i la salut del personal al seu servei, derivades de I’elecci6 dels
equips, la determinaci6 i 'adequaci6 de les condicions de treball i 'impacte dels
factors ambientals a la feina.

Lorganitzaci6 i el desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i
prevencio dels riscos professionals a I’Ajuntament, incloent-hi la designaci6 de les
persones al seu servei encarregades d’aquestes activitats o el recurs a un servei de
prevencio extern.

La designacio de les persones al servei de ’Ajuntament encarregades de les
mesures d’emergencia.

Els procediments d’informacié i documentacio a qué es refereixen els articles
18, apartat 1,123, apartat 1, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscos laborals.

El projecte i 'organitzacio de la formacio en matéria preventiva.

Qualsevol altra accié que pugui tenir efectes substancials sobre la seguretat i
salut personal.

d) Exercirunatasca de vigilancia i de control sobre el compliment de la normativa
de prevencio de riscos laborals.

e) A participar de manera activa en la investigacio dels accidents i/o incidents.

En I’exercici de les competéncies atribuides als delegats de prevencid, aquests
estan facultats per:
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1. Acompanyar els técnics en les avaluacions de tipus preventiu de 'ambient de
treball, com també, en els termes previstos a I’article 40 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencio de riscos laborals, els inspectors de Treball i Seguretat
Social en les visites i les verificacions que duguin a terme als centres de treball a
fi de comprovar que es compleix la normativa sobre prevencio de riscos laborals, 1
els poden formular les observacions que creguin oportunes.

2. Tenir accés, amb les limitacions previstes a I’apartat 4 de I’article 22 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, a la informacio i
la documentaci6 referent a les condicions de treball que siguin necessaries per a
I’exercici de les seves funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 123
d’aquesta mateixa Llei.

Quan la informacio estigui subjecte a les limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es garanteixi el respecte a la confidencialitat.

3. Ser informats per ’Ajuntament sobre els danys produits en la salut del perso-
nal al seu servei quan aquest n’hagués tingut coneixement; els delegats es poden
presentar, encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets a fi de
congixer les circumstancies.

4. Rebre de la corporacio les informacions que aquest hagi obtingut de les persones
o els organs encarregats de les activitats de proteccio i prevencié de ’Ajuntament,
com també dels organismes competents per a la seguretat a la salut del personal,
sense perjudici del que disposa I’article 40 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencio de riscos laborals, en matéria de collaboraciéo amb la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social.

5. Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i de
control de I'estat de les condicions de treball o/i poder, amb aquesta finalitat, accedir
a qualsevol zona i comunicar-se durant la jornada amb el personal, de manera que
no s’alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

6. Exigir a PAjuntament que adopti mesures de tipus preventiu i per millorar
els nivells de proteccid de la seguretat i salut del personal; amb aquesta finalitat,
poden fer propostes a I'empresari, com també al Comite de Seguretat i Salut perque
s’hi discuteixin.

7. Proposar a I’'organ de representacié del personal que adopti I’acord de para-
litzaci6 d’activitats a que es refereix I'apartat 3 de article 21 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

Article 27
Servei de prevencio

27.1. Elserveide prevencio és el conjunt de mitjans humans i materials necessaris
per dur a terme les activitats preventives. Assessoren i assisteixen a I’Ajuntament,
al personal al seu servei o als seus representants, i als organs de representaciod
especialitzats.

27.2. L’Ajuntament assumira progressivament les activitats preventives amb
recursos humans i materials propis d’acord amb la planificaci6 del desenvolupament
del sistema integral de gestio de la prevencio.

27.3. Elservei de prevenci6 ha de proporcionar a I’Ajuntament I’assessorament
i el suport que calgui segons els tipus de riscos que hi hagi i pel que fa a:

a) Dissenyar, aplicar i coordinar els plans i programes d’actuacioé preventiva.

b) Avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treba-
lladors/ores, en els termes que preveu l’article 16 la Llei de prevencid de riscos
laborals.

¢) Determinar les prioritats en I'adopcidé de mesures preventives adequades i
vetllar per la seva eficacia.

d) Informar i formar els treballadors/ores.

e) Prestar els primers auxilis i els plans d’emergéncia.

f) Vigilar la salut dels treballadors/ores en relaci6 als riscos derivats del tre-
ball.
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g) Participar i assessorar el Comité de Seguretat i Salut.

h) Assessorar en I'acompliment de les mesures preventives en matéria de coor-
dinaci6 d’activitats.

1) Itotes aquelles que li atribueixin les Ileis i la normativa concordant.

En cas d’abséncia per indisposicid per un temps no superior a les 24 hores, i
sempre que no superi les 3 vagades en 1 any, només sera necessari comunicar-
ho telefonicament al Servei de Personal. En el cas de no comunicar-ho o quan
se superi el limit dels 3 dies anuals, aquestes abséncies es descomptaran de la
ndmina.

Article 28
Reconeixement medic i de vigilancia en funcio del lloc de treball

28.1. Una vegada superat el procés selectiu dels nous treballadors, I’Ajuntament
a través de la empresa contractada a I’efecte, efectuara un reconeixement medic al
nou treballador.

28.2. Tot el personal de ’Ajuntament tindra la possibilitat de passar per un
reconeixement medic voluntari 1 cop a I’any, que estara adequat a les condicions
especifiques del lloc de treball. Lexpedient meédic sera confidencial, tot i que la
persona interessada tindra coneixement del seu resultat.

Al Comite de Seguretat i Salut se i comunicaran els resultats globals.

No es podran fer proves radiologiques, excepte en els casos que per recomanacio
facultativa s’aconselli per tal de completar el diagnostic, sempre, és clar, amb el
consentiment del treballador/a.

Article 29
Condicions de lloc de treball

L’Ajuntament es compromet a dotar les dependéncies municipals del mitjans
necessaris per obtenir les condicions de treball adequades pel bon funcionament i
es valoraran les propostes que li siguin presentades en aquest sentit.

Article 30
Plans d’autoproteccio a cada centre de treball

L’Ajuntament conjuntament amb el Comité de Seguretat i Salut i la empresa
encarregada a I’efecte, confeccionara els plans necessaris per establir els sistemes
d’autoproteccio a cada centre de treball que concreti les possibles situacions i les
mesures a adoptar, especialment els primers auxilis, lluita contra incendis i plans
d’evacuacio.

L’Ajuntament, amb consulta prévia al Comite de Seguretat i Salut, designara els
treballadors/ores encarregats de les mesures d’emergéncia. Les persones designa-
des gaudiran de les formacio6 i dels mitjans necessaris per a desenvolupar la seva
tasca. Aquesta formaci6 anira a carrec de la corporacié i sera especifica, adequada
i suficient. Repetint-se anualment aquesta formacio.

Article 31
EPIS i vestuari i maquinaria

L’Ajuntament es compromet a preveure, subministrar i renovar els equips de
treball, de protecci6 individuals (EPI), aixi com el vestuari necessaris per al des-
envolupament de la tasca professional amb garanties de seguretat i salut dels tre-
balladors i les treballadores.

L’Ajuntament s’assegurara que els subministres als treballadors i treballadores
de maquinaria, equips, productes i estris de treball, no constitueixin una font de
perill per als treballadors/ores. Instal-lant-se i donant-se la informacio6 als treballa-
dors/ores per a la correcta utilitzacio, aixi com les mesures preventives addicionals
a prendre i els riscos laborals que comportin tant 1"as normal com la manipulacié
o utilitzacié inadequades.
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La utilitzacio dels EPI és obligatoria i la seva no-utilitzacié sera motiu d’amones-
tacio i/o obertura d’expedient informatiu i/o sancionador, depenent de la reiteracio
i/o de les possibles conseqiiencies de la seva no-utilitzacio.

En el cas de deteriorament, trencament o pega defectuosa del producte i/o peca
de roba, el treballador/a demanara el canvi o la reposicid, efectuant aquest canvi
immediatament o bé procedint al seu encarrec 1 reposicio amb el temps més breu
possible. Si aquesta circumstancia afecta qualsevol EPI es deixara, provisionalment,
de fer la feina per al qual sigui requerit I’EPI esmentat.

Quan el treballador/a deixi el seu lloc de treball, o sigui requerit per PAjuntament,
restara obligat a tornar la roba de treball, que se li hagi lliurat en la darrera ocasio,
al seu departament. En cas contrari, es podra descomptar economicament per valor
del cost del material no retornat.

Els uniformes i/o roba de treball seran obligatoris per als col-lectius que designi
la corporaci6 i que es recolliran com annex al present acord. La no-utilitzacio, uti-
litzacid incorrecta, o la que es faci fora de la jornada laboral d’aquests sera objecte
d’amonestaci6 i/o obertura d’expedient sancionador, en el seu cas.

Article 32
Avaluacio de riscos a tots els centres de treball

L’Ajuntament conjuntament amb 'empresa encarregada a ’efecte confeccionara
i mantindra actualitzats el mapes de riscos laborals de tots els centres de treball.

En tal sentit, tots els centres de treball municipals o amb personal municipal,
hauran de tenir realitzada I’avaluaci6 inicial de riscos. Un cop efectuades les
avaluacions inicials de cada centre de treball es procedira a elaborar un pla de
prevencio i a aplicar les mesures correctores adients per tal d’eliminar els riscos
1, en el cas de no ser possible, reduir-los al maxim. L’accident o incident obligara
la reavaluaci6 inicial de riscos del centre de treball, aixi com a I’'adequacio de les
mesures correctores.

L’Ajuntament proporcionara al personal al seu servei la formacio necessaria per
a la correcta prevenci6 de riscos del seu lloc de treball, preferentment en el propi
centre de treball, S’utilitzara una metodologia practica i es buscara la implicacio
activa del treballador en la prevencio.

Article 33
Relacio trimestral dels accidents i incidents laborals

L’Ajuntament elaborara una relaci6 trimestral dels accidents i incidents laborals
produits, que es lliurara i s’analitzara en el marc del Comite de Seguretat i Salut.
Els serveis de prevencio realitzaran el seguiment i la investigacio, conjuntament
amb els delegats i/0 delegades de prevencio, d’aquests accidents i/o incidents, que
garanteixi la participacio efectiva dels delegats/ades de prevencio. Aquest protocol
sera aprovat pel Comite de Seguretat i Salut.

Article 34

L’Ajuntament es compromet a fer totes les accions necessaries per reduir al minim
necessari les aplicacions de desinfeccio, desratitzacio i desinsectacio (DDD) i duti-
litzaci6 de productes fitosanitaris a les seves dependéncies i en el context global de la
ciutat. Per aquest motiu, hi ha aprovat i esta en funcionament un protocol d’actuacio
de DDD i un altre d’aplicacié de productes fitosanitaris que serveixen per regular,
coordinar, controlar i vigilar les aplicacions en les seves dependéncies i/o espais
oberts, la realitzaci6 de tractaments amb productes fitosanitaris i/o plaguicides d’ts
ambiental, tot plegat, amb la finalitat de minimitzar-ne el seu us i evitar possibles
riscos o accidents per a la salut.

Aiximateix, es compromet a contractar empreses que garanteixin el compliment
dels protocols esmentats, aixi com de totes les normes de seguretat que preveuen
les normes legals i reglamentaries en matéria de prevencio de riscos laborals.
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Article 35
Formacio necessaria i especifica a la incorporacio a ' Ajuntament

L’Ajuntament conjuntament amb I’'empresa contractada a I’efecte confeccionara
un pla de formacio especifica en relacio a la prevencid de riscos laborals que sera
d’obligada realitzacio per part de tots els nous treballadors que s’hagin d’incorporar
a ’Ajuntament.

Article 36

Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin activitats de 2 o més em-
preses, organismes publics, instituts i/o empreses municipals, o treballadors/ores
autonoms, aquestes hauran de coordinar-se per I’aplicacié de la normativa de pre-
vencio de riscos laborals i de les mesures d’emergencies.

L’Ajuntament informara i donara les instruccions adequades a les empreses que
desenvolupin la seva activitat en els seus centres de treball, en relaci6 als riscos
existents i les mesures d’emergencia.

Quan I’Ajuntament contracti o subcontracti obres o serveis i aquestes es duguin
a terme en els centres de treball municipals, 1i requerira 'obligatorietat de donar
compliment de totes i cada una de les condicions que garanteixin la seguretat i salut
dels treballadors/ores de ’Ajuntament, aixi com dels seu propis treballadors/ores.

Article 37
Farmacioles

L’Ajuntament installara farmacioles en totes les dependéncies municipals i
vehicles oficials, collocades en llocs de facil accés.

Article 38
Treballs amb ordinadors

Els treballadors que treballin amb ordinador tenen dret a unes revisions periodiques
de la vista, segons estableixin els serveis meédics contractats per I’Ajuntament

Article 39
Espai pels treballadors

Tan aviat com sigui possible, s’habilitaran estances per us del personal dotades
de cafetera i microones.

CaritoL 7
Ocupacio estable i promocio professional

Article 40
Integracio de minusvalids i llei d’igualtat

L’Ajuntament reservara un 5% de places de I'oferta ptiblica d’ocupacio per a
persones que tinguin reconeguda la condicid legal de minusvalidesa, amb una
discapacitat igual o superior al 33%.

Aquesta reserva es concretara en aquelles categories professionals i arees funcio-
nals en les quals la seva incorporacio sigui més efectiva per a la prestacio del servei
public, d’acord amb les capacitats del treballador i amb les condicions objectives
de l'organitzaci6 del treball.

Aixi mateix i atenent a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Aquesta corporacio desenvolupara en base a les neces-
sitats existents, un Pla d’igualtat que acompleixi les disposicions vinculants de la
llei referenciada.

Article 41
Promocio interna
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L’Ajuntament proposara i acordara posteriorment amb la Comissio delegada d’in-
terpretacio, estudi i seguiment i una vegada s’hagi realitzat ’estudi de la valoracio
de llocs de treball, les previsions més immediates de promocions internes aixi com
els processos en promocions verticals i horitzontals.

En els casos d’establiment de plans organitzatius del personal i de projectes de
racionalitzaci6 de plantilla, ’Ajuntament passara la informacié corresponent, ex-
plicara els criteris i comunicara el seu contingut a la mateixa Comissio.

Article 42
Mobilitat

La determinacio de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat
organitzativa de PAjuntament, als efectes d’una distribucié racional del seu personal,
fent-la compatible amb la dispersi6 inevitable dels centres de treball i les necessitats
de cobertura. Els canvis de treball del personal determinats per les esmentades
mobilitat no podra fonamentar-se en una mesura arbitraria. Els esmentats canvis
de lloc de treball es realitzaran entre el personal que reuneixi la categoria adient i,
en cas d’igualtat, al de menys antiguitat, excepte quan hi hagi acord entre les parts
interessades o amb la representacio sindical.

En els casos d’establiment de plans organitzatius del personal i de projectes de
racionalitzaci6 de plantilla, ’Ajuntament passara la informacié corresponent, ex-
plicara els criteris i comunicara el seu contingut al Comite d’Empresa.

CaPiTOL 8
Garanties sindicals

Article 43
Comites d empresa

El Comite d’Empresa és ’0rgan representatiu i col-legiat del conjunt dels
treballadors en ’empresa o centre de treball per a la defensa dels seus interes-
s0s, 1 es constitueix a cada centre de treball amb un cens que sigui de 50 o més
treballadors.

El nombre de membres del Comité d’Empresa sera de 9 per un cens de 101 a
250 treballadors.

Els membres del Comité d’Empresa poden disposar d’un crédit d’hores mensuals
retribuides per a ’exercici de les seves funcions de representacio, per un cens de
101 a 250 treballadors el nombre d’hores mensuals sera de 20.

Article 44
Assessors sindicals

Els delegats de personal podran tenir els serveis d’assessorament externs a I’Ajun-
tament, si ho consideren oportu, durant la negociacio del Conveni i les sessions de
les comissions.

Article 45
Dret a la vaga

El preavis de vaga s’estableix en 10 dies naturals. Els serveis minims que hauran
de funcionar en cas de vaga es determinara amb una antelacié de 72 hores, per
decret d’Alcaldia, prévia negociacié amb el Comiteé d’Empresa.

Article 46
Dret a la sindicacio

Els empleats publics locals tenen dret a sindicar-se lliurement en defensa i pro-
moci6 dels interessos professionals, economics i socials que com a empleats els
hi sén propis.
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Article 47
Afiliacio liure

1. Pels fins de l’article anterior, els empleats publics de ’Ajuntament de Lli¢a
d’Amunt podran afiliar-se lliurement a les centrals sindicals de treballadors que
estiguin legalment constituides.

2. Aquestes centrals sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de
les autoritats, organs i jerarquies de ’Ajuntament de Llica d’Amunt, tenint dret a
proteccio legal contra tot acte d’ingeréncia d’aquestes tltimes.

Article 48
Afiliats de les seccions sindicals

Es consideren afiliats de les corresponents seccions sindicals de ’Ajuntament de
Llica d’Amunt aquells d’entre el personal al servei d’aquest Ajuntament que estan
inscrits, al corrent de pagament de quotes a la respectiva central sindical i disposin
del carnet acreditatiu pertinent.

Article 49
Seccions sindicals

Els empleats publics locals afiliats a centrals sindicals legalment reconegudes
podran constituir seccions sindicals a ’Ajuntament de Lli¢a d’Amunt on presten
servei, aixo de conformitat amb allo disposat a la normativa vigent.

Per a l’atribuci6 de les garanties, facultats, funcions i competencies reconegudes
a les seccions sindicals, aquestes han d’acreditar davant ’Ajuntament de Llica
d’Amunt, de forma fefaent, que les centrals sindicals a qué pertanyen han obtingut
com a minim el 10% dels membres dels organs de representacio electes a les elec-
cions sindicals celebrades al sector de ’Administracio local catalana.

Es garanteix per part de la corporacié un ajut 150 euros anuals a cada una de les
seccions sindicals constituides.

Article 50
Facultats, garanties, funcions i competéncies

Les seccions sindicals tindran entre altres, les segiients facultats, garanties,
funcions i competéncies:

Representar i defensar els interessos de la central sindical a qué pertanyen i dels
afiliats a aquesta.

Rebre la informacid necessaria en tots els assumptes de personal de ’Ajuntament
de Lliga d’Amunt, aixo per conducte dels responsables de personal d’aquesta.

Confeccionar, exhibir i difondre lliurement, en hores i llocs de treball, qualsevol
tipus d’informaci6, premsa, propaganda i publicacions de caracter sindical o d’interés
laboral, professional sociopolitic o cultural.

La negociacio collectiva, en els termes previstos a I’Estatut dels treballadors.

Participar com a interlocutors en la determinacio de les condicions de treball en
les administracions publiques a través dels oportuns procediments de consulta o
negociacio.

Participar en els sistemes no jurisdiccionals de soluci6 de conflictes de treball.

Promoure eleccions per a delegat de personal i comité d’empresa i organs cor-
responents de les administracions ptbliques.

Qualsevol altra funci6 representativa que s’estableixi.

A aquests efectes, ’Ajuntament facilitara la collocaci6 de taulers d’anuncis amb
caracter exclusiu per a les seccions sindicals, en tots els centres de treball perta-
nyents a aquestes entitats en llocs adequats i visibles dins d’aquests; el nombre,
mides i distribucio de taulers i taules, sera I’adequat a les dimensions i estructura
del centre, de forma que es garanteixi la més amplia publicitat i accessibilitat del
que en uns i altres s’exposi.

Convocar i celebrar reunions i1 assemblees, tant d’afiliats com de tot o part del
personal en general, dins o fora de les dependéncies de ’Ajuntament, aixo de con-
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formitat amb els requisits establerts per a I’exercici del dret de reuni6 establerts en
aquest pacte. Les reunions o assemblees en queé es vulguin utilitzar dependéncies
municipals, hauran de ser sol'licitades per escrit les oportunes autoritzacions amb
una antelacié minima de 5 dies laborals.

Utilitzar assessors en qualsevol activitat que realitzin en I’exercici de les seves
competeéncies.

Per recaptar les quotes sindicals les centrals sindicals podran acordar el seu
descompte en nomina quan la central sindical aixi ho sol‘liciti, prévia autoritzacio
dels seus afiliats.

Expressar lliurement opinions respecte a les matéries concernents a la seva
esfera d’activitat.

Proporcionar assisténcia i defensa i obtenir audiéncia en els suposits de seguir-se
procediment disciplinari a qualsevol del seus afiliats, sense perjudici del correspo-
nent dret individual d’audiéncia regulat en aquest procediment.

Article 51
Garanties i facultats

Els membres de I'organ de direccio de la secci6 sindical respectiva, com a repre-
sentants legals dels afiliats a aquesta, tindran les segiients garanties i facultats:

No podran ser sancionats disciplinariament ni discriminats en el seu treball, pro-
mocid economica o professional, ni traslladats ni transferits ni destinats a altre lloc
de treball amb caracter forgos, per motius relacionats amb la seva activitat sindical,
durant el periode per al que hagin estat escollits i en els 2 anys seglients.

Els membres dels organs de direccio6 de la seccid sindical, sempre i quan la seva
central sindical ostenti la condicié de més representativa dins ’Ajuntament, dispo-
sara d’un nombre d’hores sindicals mensuals de les corresponents a la seva jornada
de treball, sense cap disminucio de les seves retribucions, per a I’exercici de la seva
activitat sindical, sense perjudici de les que els pogués correspondre com a membres
dels organs de representacio electes, de conformitat amb I’escala segiient:

Nombre de treballadors al servei de I’Ajuntament: de 250 a 750; nombre de mem-
bres de '0rgan de direccié amb dret a hores sindicals: 1; hores mensuals sindicals
per cada membre amb dret: 20.

Poder assistir amb veu i prévia acceptacio dels organs de representacio electes,
a les reunions d’aquests, aixo amb carrec a les hores sindicals.

Quedar rellevats totalment o parcialment del seu treball, sense cap detriment de
les seves retribucions, per acumulacié d’hores sindicals d’altres membres de la seva
seccio sindical constituida a ’Ajuntament, sol-licitant-ho per escrit amb un preavis
de 48 hores 1 sempre que les necessitats del servei quedin cobertes.

Expressar individualment o collegiadament, amb llibertat, les seves opinions en
els assumptes relacionats amb la seva activitat.

Ser-hi admesa la seva abstencid o recusacio en el suposit de ser designats com a
instructor o secretari en un expedient disciplinari.

Els delegats, I’horari de treball dels quals sigui de tarda o nit, disposaran igual-
ment de les seves hores sindicals, essent compensades en hores de descans en la
seva jornada laboral al dia segiient.

Les seccions sindicals gestionaran una borsa d’hores amb el crédit horari de tots
els seus membres, delegats de personal, delegat LOLS i credit de la seccid sindical.
Als membres de la seccions sindicals podran fer us d’aquesta borsa d’hores sempre
que la suma total de les realitzades en 1 mes no superi el total de la borsa.

Article 52
Delegats sindicals

En les seccions sindicals acreditades es podra designar per la central sindical
respectiva els delegats sindicals, de conformitat amb allo disposat a la Llei organica
11/85, de 2 d’agost, de llibertats sindicals (LOLS).
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Article 53
Garanties delegats sindicals

Els delegats sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes per als
delegats de personal, aixi com els drets segiients:

Rebre de ’Ajuntament de Llica d’Amunt la mateixa informacio i documentacio
que es posi a disposicio dels organs de representacio electes, estant obligats a guardar
reserva professional en totes aquelles matéries que I’entitat senyali expressament
el seu caracter reservat. En tot cas, cap document lliurat per ’Ajuntament no podra
utilitzar-se fora de 'ambit estricte d’aquest o per a finalitats diferents per a les quals
van ser lliurats.

Assistir a les reunions dels organs de representacio electes i als organs interns
de I'entitat en materia de seguretat i salut, amb veu pero sense vot.

Ser escoltats per PAjuntament préviament a 'adopcioé de mesures de caracter
collectiu que afectin els empleats en general i els afiliats al seu Sindicat en parti-
cular.

Sollicitar i rebre informacié abans de I'adopci6 de la resolucio definitiva de les
possibles sancions per faltes lleus, greus o molt greus, a imposar als afiliats al seu
sindicat.

Disposar, sense menyscabament de les seves retribucions, de les hores sindicals
mensuals de les corresponents a la seva jornada de treball segons allo establert a la
LOLS sol'licitant-ho per escrit amb un preavis de 48 hores i sempre que les neces-
sitats del servei quedin cobertes. Aix0 esmentat anteriorment sense perjudici de les
hores sindicals que li puguin correspondre com a membre del corresponent organ
de direccio de la seccio sindical o de I’organ de representacio electe.

Quedar rellevats totalment o parcialment del seu treball, sense detriment de les
seves retribucions, per acumulaci6 d’hores sindicals d’altres membres de la seva
central sindical sol'licitant-ho per escrit amb un preavis de 48 hores i sempre que
les necessitats del servei quedin cobertes.

Exercir en nom i representacio de la seva seccio sindical, quantes accions judicials
o administratives requereixi el compliment de la seva comesa.

CapiToL 9
Regim disciplinari

Article 54
Regim disciplinari

La tipologia, la classificacio i el procediment de les faltes ve determinada pel
reglament previst a tals efectes a la legislaci6 vigent.

CaritoL 10
Politiques solidaries i de cooperacio

Article 55

L’Ajuntament i les organitzacions signants del present acord acorden la creacio
d’un fons economic que es destinara a projectes solidaris i de cooperacio amb el
Tercer Mon.

Aquest fons economic anual es dotara amb les segiients opcions:

Mitjangant els descomptes fets al personal, ocasionat per I’exercici del dret de
vaga.

El personal, a través d’un impres al efecte podra, si aixi ho desitja, comunicar
a I’Area de Recursos Humans la seva voluntat d’aportar 1 hora de salari a 'any a
aquest fons.
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Article 56

El personal que amb la conformitat de ’Ajuntament prengui part en missions
de rescat i/0 emergeéncies amb organismes publics nacionals o internacionals, se li
abonara les seves retribucions basiques fins un maxim de 3 mesos.

Article 57

En el termini de vigéncia d’aquest acord, ’Ajuntament procurara que les maqui-
nes expedidores de begudes i aliments instal-lades a les dependéncies municipals
estiguin dotades de productes de comerg just.

DIsPoSICIO FINAL

En tot el que no esta previst en aquest Conveni s’atendra al que disposa la legis-
laci6 vigent.

(08.298.035)
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RESOLUCIO
TRE/3369/2008, de 20 d’octubre, per la qual es disposa el registre i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball de ['empresa Consorci Sociosanitari de Sta. Co-

loma de Queralt (abans Llar-Residencia Ntra. Senyora del Carme), per als anys
2008-2010 (codi de conveni num. 4302653).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Consorci Sociosanitari de
Sta. Coloma de Queralt (abans Llar-Residéncia Ntra. Senyora del Carme), subscrit
per les parts negociadores en data 9 de setembre de 2008 i presentat per aquestes
parts en data 19 de setembre de 2008, i de conformitat amb el que estableixen
Iarticle 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors, i els articles 68.5 1 170.1 ) 1j)
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col'lectiu de treball de 'empresa Consorci
Sociosanitari de Sta. Coloma de Queralt (abans Llar-Residéncia Ntra. Senyora del
Carme), per als anys 2008-2010 (codi de conveni nim. 4302653), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.
Tarragona, 20 d’octubre de 2008

Joser MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

Transcripcio del text literal signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball del Consorci Sociosanitari de Santa Coloma de Queralt per
als anys 2008-2010

CaritoL 1

Article 1
Ambit funcional

A efectes d’aplicacio del present Conveni col-lectiu s’entén com a empresa el
Consorci Sociosanitari de Santa Coloma de Queralt.

El present Conveni regula les relacions laborals de I'empresa i el seu personal.

Article 2
Ambit territorial
El present Conveni sera d’aplicaci6 a tots els centres de treball de 'empresa.

Article 3
Ambit personal

El present Conveni collectiu sera aplicable a tots els centres de treball de 'empresa
i sera aplicable a tots els treballadors i treballadores que prestin els seus serveis a
I’'empresa afectada per aquest Conveni.

Disposicions



