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ADDENDA DE PRORROGA PER A L’ANY 2020 DELS SERVEIS | PROGRAMES INCLOSOS
A L’EXERCICI 2019 EN EL CONVENI DE COL:-LABORACIO PER A LA GESTIO | LA
PRESTACIO DELS SERVEIS SOCIALS, ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR
SOCIAL | POLITIQUES D’'IGUALTAT, PER AL PERIODE 2016-2019, ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL VALLES ORIENTAL | L’AJUNTAMENT DE LLIGA D’AMUNT

REUNITS

D’una part, el senyor Francesc Colomé Tenas, president del Consell Comarcal, assistit pel
secretari accidental de la corporacio, el senyor Jordi Vendrell i Ros.

| de l'altra, el senyor Ignasi Simon Ortoll, alcalde de Lliga d’Amunt, assistit per la secretaria
de la corporacid, la senyora Gemma Navarro Medialdea.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal en virtut del que disposa I'article 13 del Text refés de la
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre.

L’alcalde en virtut del que disposa l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del regim local i I'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

El secretari i la secretaria, també per raé del carrec i per donar fe de I'acte, d’'acord amb
l'article 2 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
document, i

EXPOSEN

1. L'Administracié de la Generalitat de Catalunya, els ajuntaments i els consells comarcals
estableixen convenis de cooperacido per tal d'estendre de manera progressiva la
cobertura de la xarxa basica de serveis socials de responsabilitat publica, aixi com la
coordinacié, la cooperacié financera i la cooperacié técnica d'acord amb les
determinacions de la Cartera de Serveis Socials corresponent.

2. El 3 d’agost de 2016, el Consell Comarcal del Vallés Oriental i el Departament de
Treball, Afers Socials i Families, en endavant DTASF, vam formalitzar el contracte
programa 2016-2019, per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié en matéeria de
serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat.

3. En aquest context fou necessari establir un marc de relacié entre el Consell Comarcal
del Vallés Oriental, en endavant el CONSELL COMARCAL, i I'Ajuntament de Llica
dAmunt, en endavant I'AJUNTAMENT, regit per criteris de coresponsabilitat,
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transparéncia, equitat territorial i optimitzacioé dels serveis adrecats a les persones amb
necessitats socials. Per aixd, ambdues parts formalitzarem el conveni per a la gestid i la
prestacié dels serveis socials, altres programes relatius al benestar social i politiques
d’igualtat per al periode 2016-2019, el qual ha estat complementat mitjangant protocols
addicionals, en endavant i en el seu conjunt el CONVENI.

4. El 5 de febrer de 2020, el Consell Comarcal del Vallées Oriental i la Generalitat de
Catalunya vam formalitzar I'Addenda de prorroga per al 2020 dels serveis i programes
inclosos en l'anualitat del Contracte Programa 2016-2019 en les mateixes condicions
vigents per a I'exercici 2019, tot garantint la recurréncia per a tot I'exercici 2020 i mentre
no se signa el nou Contracte programa quadriennal, que s’adjunta com a annex num. 1.

Aquesta addenda de prorroga no inclou les actuacions de 'addenda signada al 2019,
d’ampliacio del finangament del DTASF per als sistemes de resposta urgent per a dones
qgue es troben en situacio de violéncia i per als seus fills i filles (fitxa 6), segons el fons
del Pacte d’Estat Contra la Violéncia de Geénere i incorporacié d’'un nou servei de
dinamitzadors/res civics per a I'emancipacio juvenil (fitxa 44), a carrec dels programes
acordats a la Conferéncia Sectorial d’Ocupacié i Afers Laborals. Aquestes dues mesures
estan limitades a I'exercici 2019.

Aixi mateix, aquesta addenda de prdorroga no inclou la fitxa Xarxa de Serveis
d’informacio i atencié a les dones (SIAD).

5. EI 17 de juny de 2020, registre d’entrada num. E2020007080 del Consell Comarcal del
Vallés Oriental, el DTASF tramet al Consell Comarcal la resolucié sobre la flexibilitzacio
de les condicions de les Addendes del Contracte programa 2020 entre el Departament
de Treball, Afers Socials i Families i els ens locals, en matéria de serveis socials, altres
programes i serveis relatius al benestar social i politiques d’igualtat. Aquest document
s’adjunta com a annex num. 2.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquesta addenda de prorroga per a I'any 2020 dels serveis i programes inclosos a I'exercici
2019 en el CONVENI, que subjecten als seglents

PACTES
Primer. Objecte

Es objecte d’aquesta addenda prorrogar per a I'any 2020 els serveis i programes inclosos a
I'exercici 2019 en el CONVENI, tot garantint la recurréncia per a tot I'exercici 2020 i mentre no
se signa el nou contracte programa quadriennal entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i
la Generalitat de Catalunya.

Aquesta addenda de prorroga no inclou les actuacions de l'addenda signada al 2019,
d’ampliacié del finangament del DTASF per als sistemes de resposta urgent per a dones que es
troben en situacio de violéncia i per als seus fills i filles (fitxa 6), segons el fons del Pacte d’Estat
Contra la Violencia de Génere.

Aixi mateix, aquesta addenda de prorroga no inclou la fitxa Xarxa de Serveis d’informacio i
atencio a les dones (SIAD), que si és el cas, s’incloura en un nou document de relacié entre el
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Consell Comarcal del Vallés Oriental i TAJUNTAMENT, un cop s’hagi formalitzat el contracte
programa entre el Consell Comarcal i I'Institut Catala de les Dones.

Segon. Serveis i programes inclosos
Es ddna continuitat als serveis i programes inclosos a I'exercici 2019 en el CONVENI o s'’inicien,

segons s’escaigui, en els termes i modificacions establerts a les fitxes adjuntades com a annex
3 i amb el detall seglent:

Fitxa 1. Els serveis socials basics seglents:

Professionals equips basics d’atencid social (EBAS).
Servei d’atencié domiciliaria (SAD)

Ajuts d’'urgéncies socials (AUS).

Ajuts d’urgéncia social de pobresa energética (AUS PE).

o O O O

- Fitxa 35. Actuacions en matéria d’accessibilitat.

- Fitxa 38. Plans i mesures d’igualtat de les persones LGBTI i lluita contra 'homofobia, la
bifdbia i la transfobia

- Fitxa 40.1 - Serveis laborals per a persones destinataries de la RGC

- Fitxa 40.2 - Serveis laborals per a persones amb discapacitat o trastorns de salut mental

- Fitxa 43. Suport a plans locals i comarcals de joventut

Tercer. Obligacions economiques

Es mantenen per a I'any 2020 les obligacions economiques vigents en I'exercici 2019, sens
perjudici d’alld especificament previst en les fitxes adjuntades com a annex 3.

Quart. Justificacio

1. LAJUNTAMENT ha de de justificar la despesa i I'activitat feta per cadascun dels serveis i
programes, en el temps, la forma i els models que estableixi el CONSELL COMARCAL,
d’acord les instruccions del DTASF. El CONSELL COMARCAL facilita a TAJUNTAMENT els
models de justificacio.

2. La documentacio justificativa de la despesa i de I'activitat s’ha de presentar al CONSELL
COMARCAL a través del portal EACAT.

3. La justificacio dels serveis i programes s’ha d’adequar en alld que sigui d’aplicacio a la
Resolucié de 16 de juny de 2020 del conseller del DTASF, senyor Chakir EI Homrani Lesfar,
que flexibilitza les condicions de prestacio, execucié i justificacié dels serveis i programes
inclosos en el Contracte programa entre el DTASF i els ens locals, en matéria de serveis
socials, altres programes i serveis relatius al benestar social i politiques d’igualtat per a
I'exercici 2020, d’acord amb les concrecions que en faci el DTASF i sens perjudici que
aquest estableixi altres instruccions.
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Cinqué. Seguretat, proteccié de dades de caracter personal i plataformes tecnologiques
Es mantenen per a I'any 2020 les previsions vigents per a 'any 2019 en el CONVENI.
Sisé. Vigéncia

1. Aquest protocol entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes des
de I'1 de gener de 2020 fins el 31 de desembre de 2020, sens perjudici de les actuacions
que es desprenguin de l'avaluacioé del 2020, que s’han d’executar el 2021, i sens perjudici
que pugui ser revisat d’'acord amb les modificacions del marc normatiu catala que es puguin
produir, 0 bé com a consequéncia de la modificacié de I'addenda de prorroga per al 2020
formalitzada pel Consell Comarcal i el Departament de Treball, Afers Socials i Families o del
nou conveni quadriennal.

2. Els pactes i les condicions del CONVENI vigents a I'exercici 2019 sén d’aplicacié per
aquesta addenda de prorroga en tot alldo que no hagi estat expressament modificat en
aquest document i en el conveni per la gestio i la prestacié del servei basic d’atencio social
entre el CONSELL COMARCAL i TAJUNTAMENT.

Seté. Extincid
Les causes d’extincié d’aquest protocol addicional sén les seglients:
a) L’acord entre les parts.
b) El compliment del periode de vigéncia.
¢) La manca de finangament.
d) La pérdua de la competéncia per part del CONSELL COMARCAL.

Vuite. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni
seran de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contencidés administratiu.

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest protocol, ambdues parts el signen.
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ANNEX 1

ADDENDA DE PRORROGA PER AL 2020 DEL CONTRACTE PROGRAMA 2016-2019 PER
A LA COORDINACIO, LA COOPERACIO | LA COL-LABORACIO ENTRE EL
DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES | EL CONSELL COMARCAL
DEL VALLES ORIENTAL, EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS, ALTRES PROGRAMES
RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL | POLITIQUES D’IGUALTAT

REUNITS

D’una banda, I'Honorable Senyor Chakir EI Homrani Lesfar, conseller de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, en Us de les competéncies que i
corresponen d’acord amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i
régim juridic de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 2/2016, de 13 de
gener, de creacio, denominacio i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 234/2019, de 12 de novembre,
de reestructuracioé del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

| de l'altra, I'll-lustrissim Senyor Francesc Colomé Tenas, President del Consell Comarcal
del Vallés Oriental,en Us de les funcions que li atribueix l'article 13 del Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'organitzacié comarcal
de Catalunya.

MANIFESTEN

I. Que el 2016 el Departament de Treball, Afers Socials i Families (en endavant, DTSF) i els
ens locals (en endavant, EL) titulars de contracte programa (en endavant, CP) van signar
les condicions per a la coordinacio, la cooperacid i la col-laboraci6 entre ambdues
administracions en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
politiques d’igualtat, per al periode 2016 - 2019. Que el mateix 2016 ambdues parts van
signar una addenda per ampliar els termes de la col-laboraci6 en concepte d’ajudes
d’urgéncia social per a despeses derivades de subministraments basics de llum, aigua i gas.
[I. Que l'any 2017 es va formalitzar una nova addenda que concretava determinades
condicions de prestacio i finangament de serveis per al periode 2017-2019.

[ll. Que l'any 2018 es va formalitzar una nova addenda que millorava la dotaci6 de
determinats serveis per als exercicis 2018 i 2019, especialment en relacid amb els serveis
socials basics.

IV. Que en el present exercici 2019 s’ha signat una addenda per ampliar el finangament del
DTSF per als sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en situacio de
violéncia i per als seus fills i filles (fitxa 6), segons els fons del Pacte d’Estat Contra la
Violéncia de Génere i per incorporar un nou servei, el de dinamitzadors i dinamitzadores
civics per a I'emancipacié juvenil (fitxa 44), a carrec dels programes acordats a la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals. Les dues mesures estan limitades a
I'exercici 2019.
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V. Que totes aquestes addendes s’han emmarcat dins els acords a qué préviament havien
arribat el DTSF, I'Associaci6 de Municipis i Comarques de Catalunya i la Federacié
Catalana de Municipis.

VI. Que amb el proper CP es pretén fer un salt qualitatiu en I'avaluacié d'impacte de les
politiques, potenciar la prevencio i 'abordatge integral de les necessitats de les persones i
la comunitat. Perqué aquest aveng sigui significatiu, realista i sostenible, cal un periode de
temps de reflexio, definicid, maduracié i implantaci6 sense que estigui sotmés a la
immediatesa que requereix a hores d’ara assegurar la continuitat dels serveis recurrents.

VII. Que per garantir la seguretat juridica per a la continuitat dels serveis que s’estan
prestant, aixi com del seu finangament, s’acorda prorrogar les condicions de I'exercici 2019
per al 2020 en els termes de la present addenda, mentre no se signa el nou CP
quadriennal.

VIII. Atés I’Acord de Govern, de 10 de desembre de 2019, de modificacié de les anualitats
del contracte programa 2016-2019, autoritzades pel Govern 15/12/2015 i 19/09/2017, per un
import total de 1.141.453.875,89 euros, per al financament de les anualitats 2020-2021.

ACORDS
Primer

Prorrogar per al 2020 els serveis i programes inclosos en I'anualitat 2019 del CP 2016-2019
en les mateixes condicions vigents per a I'exercici 2019, tot garantint la recurréncia per a tot
I'exercici 2020 i mentre no se signa el nou CP quadriennal. Aquesta prorroga no inclou a les
actuacions de l'addenda signada al 2019 d’ampliacié del finangament del DTSF per als
sistemes de resposta urgent per a dones que es troben en situacié de violéncia i per als
seus fills i filles (fitxa 6), segons els fons del Pacte d’Estat Contra la Violéncia de Génere i
incorporacié un nou servei, el de dinamitzadors/res civics per a 'emancipacio juvenil (fitxa
44), a carrec dels programes acordats a la Conferéncia Sectorial d’Ocupacioé i Afers
Laborals

Segon
Els imports de les aportacions d’ambdues parts consten a I'annex d’imports d’aquesta

Addenda.

I, com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda.
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Prorroga del Contracte programa 2020

Annex - Fitxa econdmica de la prorroga del Contracte Programa 2020

Consell Comarcal defl Vallés Oriental

La segient taula recull, per a cadascuna de les fitees, l'import pressupostat per Fens local | 'atorgat pel

Departament:
Fitxa Pressupostat Atorgat
Fitxa 01 - Ajuts durgéncies socials 210.120,00 €
Fitxa 01 - Ajuts durgéncies socials - Pobresa energética 26533722 €
Fitza 01 - Professionals equips basics (TS i ES i Adm) 3.008.138,84 €
Fitza 01 - Referent comunitar 45.805,08 €
Fitza 01 - SAD dependéncia G22.028,00 €
Fita 01 - SAD Social 9568.028,82 €
Fitza 02.1 - SIS Servei d'atencid diima 151. 712,00 €
Fitza 02.1.1 - 515 Servel d'atencid diima estiu TAT1,00€
Fitea 02.2 - 515 Serveis sociceducatius davant de situacions de risc 53.841,00€
Fitza 06 - Sistemes de resposta urgent per a domes que es troben 817688 €
en situacié da violéncia i per als seus fills i filles
Fitxa 07.1 - Migracions i ciufadania: Programes i actions. 5443582 €
cofinangades pel FSE
Fitxa 07.2- Migracions i ciutadania: Activitats de cohesio social 38480108 €
altres programes | accions
Fitza 09 - Servei de transport adapiat T21.087.320 € 5E1.TET.ZBE
Fitza 19.1 - Serveis d'Afencio a3 la Infanciz i 'Adolescénoia - EALA 5E2.080,00€
Fitza 19.2 - Serveis d'Atencio a la Infancia i 'Adolescéncia - SIFE EB3.400,00€
Fitza 28.1 - Accid comunitaria - Programa de desenvolupament 244118 € 18.000,00 €
comunitarn
Fitxa 30.2 - Atencid al poble gitano - Programa: Lleure actiu gitano 2.000,00 € 2.000,00 €
Fitxa 35 - Actuacions en matésia d'accessibiitat 3553500 € 18.000,00 €
Fitza 37 - Plans i mesures digualtat en el treball 153327 E 1454761 €
Fitxa 38 - Plans i mesures dligualtat per persones LGBETI 1045227 € G.007,04 €
Fitza 40.1 - Serveis laborals per a persones destinataries de |3 RMI TE.ODIBBE 43.000,00 €
Fitza 40.2 - Serveis laborals per a persones amb discapacitat o TT.ETSA0E G2.300,03 €
trastoms de salut mental
Fita 41 - Servei comarcal de Joventut 2850411 €
Fitza 42 - Oficines joves de |la Xarza Macional d'Emancipacio TT.200,00€ §1.200,00 €
Fitza 432 - Plans locals | comarcals de Jowventut 123184370 € 150.895,50 €
TOTAL 6.B15.13046 €
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ANNEX 2

RESOLUCIO SOBRE LA FLEXIBILITZACIO DE LES CONDICIONS DE LES ADDENDES
DEL CONTRACTE PROGRAMA 2020 ENTRE EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS
SOCIALS | FAMILIES | ELS ENS LOCALS, EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS, ALTRES
PROGRAMES | SERVEIS RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL | POLITIQUES D’IGUALTAT
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Ganeralitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

RESOLUCIO sobre la flexihilitzacié de les condicions de les Addendes de del
Contracte programa 2020 entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families i
els ens locals, en matéria de serveis socials, altres programes i serveis relatius al
benestar social i politiqgues d’igualtat

Atés el Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara l'estat d’'alarma per a la
gestio de la situacio de crisis sanitaria ocasionals pel COVID-19

Atées el Decret Llei 19/2020, de 19 de maig, de mesures complementaries en matéria social i
sanitaria per pal-liar els efectes de la pandémia generada per la COVID-19

Vista la proposta del Secretari General de Treball, Afers Socials i Families de data 15 de
juny de 2020.

RESOLC
1. Flexibilitzar les condicions de prestacio, execucio i justificacio dels serveis i
programes inclosos en el Contracte programa entre el Departament de Treball, Afers
Socials i Families i els ens locals, en matéria de serveis socials, altres programes i
serveis relatius al benestar social i politiques d'igualtat per a I'exercici 2020 en base
als segtients criteris:

1.- Condicions generals.

Adaptar les actuacions durant el periode d'estat d’alarma i durant el periode de
desconfinament gradual, per tal de donar atencié amb altres actuacions telematiques quan
no es pugui donar atencié o altres tipus d'actuacions presencials.

- Adaptar I'atencié o qualsevol altra actuacié prevista de I'activitat en grups reduits o

individualitzats mantenint la despesa dels professionals i locals. Es permet una disminucié
del nombre d'usuaris mantenint la contractacié dels mateixos professionals i despeses de
manteniment. Es permet la disminucié dels indicadors i resultats reals respecte els esperats

sense que afecti al financament.
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- Transformar les actuacions presencials en actuacions per teletreball amb objectius similars.
En el cas d'activitats formatives podran efectuar aguestes activitats formatives presencials
en activitats formatives a distancia.

- Efectuar seguiment personalitzat dels usuaris a través de trucades, videoconferéncies,
correus electronics i/o visites, en el cas que sigui possible, per coneixer l'estat de les
persones destinataries finals en aquesta situacio excepcional i acompanyar-los, supervisar-
los, guiar-los | assessorar-los sobre les seves actuacions i necessitats. Fer també seguiment
amb referents familiars, en els casos que sigui necessari.

- En el cas de mentoria, acompanyaments, tutories, o d'altres tipus d'actuacié que impliquin
alguna mena de relacié entre persones fisiques també es podran fer modificacions que
adaptin aquestes relacions a mitjans que permetin el seguiment en format telematic.

- Efectuar despeses d'adaptacié a l'estat d'alarma i al desconfinament gradual de les
activitats en quan a planificacié, elaboracio o contractacié d’' eines o serveis per poder
sostenir la situacio d'excepcionalitat. Les despeses d'inversio no es finangaran en cap cas
tot i que poden formar part del pressupost del servei.

- Efectuar despeses en material sanitari o de proteccio individual (mascaretes, bates,
pantalles, ulleres...) necessaries per dur el servei incloent qualsevol altre despesa
sobrevinguda per a fer front a I'estat d’alarma com la desinfeccié d'espais sempre i quant no
tingui la consideracié¢ de despesa per inversio propia o aliena (cap VI o VII).

- Efectuar canvis en el lloc d’execucio inicial, ja sigui perqué tot s'executa de manera virtual
com perqué es canvien prioritats o localitzacions quan sigui possible fer-ho

presencialment. Imputar despeses de subministrament d'espais o llocs diferents i diversos
quan aquests conceptes estiguin inclosos en el finangament del DTSF en la fitxa ordinaria
del CP.

- Substituir per actuacions innovadores part de les actuacions que no es puguin realitzar
amb motiu de I'estat d’alarma, sempre que I'objectiu del servei es mantingui.

- Qualsevol altra actuacié no prevista en els paragrafs anteriors i que contribueixi al
compliment dels objectius dels serveis durant I'estat d'alarma i durant el periode de
desconfinament gradual.
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2.- Condicions especifiques per serveis/programes

A meés de les condicions generals per a les segiients fitxes es tindran en compte els criteris
especificats per cadascuna d'elles

Servei d'Atencid Domiciliaria social (SAD social) (Fitxa 1)

Les hores de SAD social previstes en el CP 2020, per les persones en situacio de
problematica social o relacional que no s’hagin pogut prestar, dins en el periode de l'alarma i
de fases de desconfinament que s'estableixin per les autoritats competents, seran
facturables i es podran justificar per part de I'ens local, fins el valor maxim previst pel periode
2020, sempre i guan sigui per causa aliena a l'entitat prestadora i sempre que estiguin
relacionades amb la crisi de la COVID 19.

El DTSF abonara als EL com a hores efectivament realitzades aquelles que se'n derivin de
les seglient situacions:

e Renlncia temporal de la persona usuaria o de la seva familia.

e Serveis prestats a porta del domicili de la persona usuaria per preservar el
distanciament fisic en cas de confinament (entrega de roba, medicacié, compra
d'aliments, etc.).

* Es consideraran hores d'atencio aquelles que s’han prestat com a seguiment i suport
via telematica (teléfon, videoconferencia,...):

Hores d'atencio telematica que corresponguin a SAD social amb gestio
contractada a les entitats prestadores o d'altres entitats contractades des
de I'ens local per a prestar servei de SAD social.
Hores d'atencio telematica de personal propi dels ens locals, sempre i
quan no estiguin ja finangats en el marc del Contracte Programa o pel
suposits anteriors.
Servei d’Atencio Domiciliaria (SAD dependéncia) (Fitxa 1)
Les hores de SAD dependéncia, previstes en el CP 2020 per a cada ens local, prestades a
les persones ateses amb grau de dependéncia seran justificables en la seva totalitat dins en
el periode de l'alarma i de fases de desconfinament que s’estableixin per les autoritats
competents, atenent el seglient suposits:

= Sila intensitat de les hores d'atencio per la persona atesa és superior als llindars
establerts per grau de dependéncia segons normativa.

¢ Independentment del grau de dependéncia establert, es compatibilitzara amb la resta
de serveis i prestacions socials.
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e El seguiment i suport via telematica (teléfon, videoconferéncia,...), es consideraran
hores d'atencio.

e L'actualitzacio o inici del Pla d'Integral d’Atencié (PIA) no sera necessari per acreditar
les modificacions del servei.

El DTSF abonara als EL com a hores efectivament realitzades per SAD aquelles que se'n
derivin de les seglient situacions:

* Renudncia temporal de la persona usuaria o de la seva familia.

e Serveis prestats a poria del domicili de la persona usuaria per preservar el
distanciament fisic en cas de confinament (entrega de roba, medicacié, compra
d'aliments, etc.).

L'increment d’hores realitzades per SAD Dependéncia tot i que no hi s’hagi pogut actualitzar
o madificar el Pla d'Integral d'Atencié (PlA) per causa d'efectes COVID 19, seran
considerades per al pagament sempre i quan s'acrediti la prestacio efectiva d'aquestes
hores.

Ajudes d'urgéncia social (AUS) i ajudes d'urgéncia social per pobresa energética
(AUS PE) (Fitxa 1)

Els imports en concepte d’AUS i AUS PE es compensaran entre ells. Es a dir, el DTSF
pagara el 100 % dels imports signats quan la suma de la despesa executada per AUS i AUS
PE sigui igual o superior al 100% de Iimport signat en ['Addenda de prorroga 2020. Si la
suma és inferior al 100%, es pagara la part corresponent per cada concepte.

Serveis d'intervencio socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en risc
i les seves families (Fitxa 2)

Incloure la despesa d'apats durant el periode d'estiu al servei d'atencio dilima de centre
obert. Els apats es poden oferir presencialment o mitjangant altres modalitats no presencials
adaptades al periode dalarma i al periode de desconfinament que garanteixin una
alimentacié saludable durant el periode d'estiu.

Transport adaptat (Fitxa 9)

El servei de transport adaptat és un dels serveis que han hagut d'interrompre la seva
activitat i que han tingut el seu personal a disposicid de l'administracio per la situacio
d'emergéncia. En conseqiéncia, també per a aquest servei, el DTSF ha previst la continuitat
del financament corresponent, supeditat a que no s'hagi tirat endavant amb I'aplicacio d'un

expedient de regulacié temporal d'ocupacio (ERTO).
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Programes d'atenci6 social a persones afectades pel VIH/sida i d'atencio social a
persones amb drogodependéncies (Fitxes 20i 21)

Els programes d'atencid social a persones afectades pel VIH/sida (Fitxa 20), es fan
operatius mitjangant accions de comunicacio, informacié i sensibilitzacié aprofitant diferents
contexts que sempre aglutinen grups de poblacid, com per exemple, xerrades a les escoles,
campanyes informatives en festes majors, etc.

Ates que, les restriccions de trobades de grup de persones, suspensid d'actes publics i
tancament de les escoles, entre d'altres, durant l'estat d'alarma i diferents fases de
desconfinament, no haura fet possible dur a terme part de I'activitat programada per I'any
2020, el DTSF abonara als EL el total dels programes previstos sempre i quan es justifiquin
les activitats previstes dutes a terme durant els mesos en els que hi ha hagut possibilitat de
realitzar-les i es presenti un pla de reprogramacio per les activitats suspeses gque no s'hagin
pogut realitzar a causa del context de la crisi sanitaria per a ser realitzades a partir de la
finalitzacio de les fases de confinament, tot i que es traslladin a I'any 2021.

Actuacions en mateéria d'accessibilitat (Fitxa 35)

Malgrat en I'Addenda de prorroga per al 2020 s’haguessin acordat accions concretes de
Formacio tecnica en accessibilitat o de Formacié sobre l'atencio de les persones amb
discapacitat en els serveis publics s'acceptara tant les accions fetes en una linia com en
l'altra.

Serveis laborals especialitzats d’orientacio, acompanyament i suport a la insercio
(Fitxa 40)

A més de les accions gue es derivin de les Condicions generals s'inclouen tambeé:
- Assessorament | suport adrecats a les persones participants contractades per una empresa

que hagi presentat un ERTO.

- Accions diverses de suport: preparacio de documentacié de gestio, recollida d’'informacio
legal per poder assessorar les persones i les empreses; preparacié de materials i activitats;
revisio i elaboracid de noves activitats de treball individual; actualitzacié dels plans
individuals d'insercio ifo introduccio del seguiment de les persones participants de forma
telematica; tancament de I'exercici i continuitat en la gestié del programa.

- Accions d'assessorament, intermediacid i fidelitzacié a les empreses amb relacio a les
practiques i al manteniment de les relacions contractuals i gestions vinculades a la situacié

d’excepcionalitat.
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S'admet la justificacié de les despeses efectuades per I'ens local encara que no shagi
assolit, totalment o parcialment, I'objecte i la finalitat de la subvenci6 o ajut. S'han de tenir en
compte les despeses efectivament fetes fins a I'estat d'alarma o durant la seva vigéncia.

Pel que fa a Fitxa 40.1 Serveis laborals per a persones destinataries de la RGC les queden
excloses d'aguesta excepcionalitat el tant per cent d'inserci¢ exigit, aixi com I'obligatorietat
d'efectuar convenis d'insercio i el 60% que s'exigeix de dedicacié directa amb les persones
usuaries. En aquest darrer cas no es computaran els mesos en qué ha estat declarat 'estat
d’'alarma.”

Pel que fa a Fitxa 40.2 Serveis laborals per a persones amb discapacitat o trastorns de la
salut mental queda exclos d'aquestes mesures de flexibilitzacio, I'objectiu d'arribar al 20 %
minim d'insercié de les persones amb discapacitat a I'empresa del mercat de treball ordinari
i l'obligatorietat d'efectuar convenis de practiques no laborals.

Contra aguesta resolucio, que ha exhaurit la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencios administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de rebre la seva
notificacié, de conformitat amb el que es disposa a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

També poden interposar, alternativament, un recurs potestatiu de reposicié davant I'érgan
que dicta el present acte, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de rebre la
seva notificacio, de conformitat amb allé que es disposa als articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment com( de les administracions publiques, sens

perjudici de poder interposar qualsevol altre recurs procedent en dret que considerin oportu.

I'Honorable Senyor Chakir El Homrani
Lesfar

Conseller de Treball, Afers Socials i
Families

Signat electronicament
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ANNEX 3

Fitxa nam. 1 - Serveis socials basics

Es prorroga per a I'any 2020 el contingut i les condicions vigents per a I'any 2019 sens perjudici de les
modificacions que es detallen a continuacio.

Detall de la fitxa

a) Servei basic d’atencié social

Els moduls de finangament dels professionals actualitzats per a I'any 2020 son els recollits en el detall
seguent:

- Treballadors socials i educadors socials: un maxim de 37.060,33 € euros/any i professional, essent
el 66% finangat pel DTASF, és a dir, 24.459.82EUR/any i professional.

- Administratiu addicional EBAS: un maxim de 28.851,27 euros/any i professional, essent el 66%
finangat pel DTASF, és a dir, 19.041,84 EUR/any i professional.

D’acord amb aix0, I'import maxim finangat amb carrec a I’Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada
pel CONSELL COMARCAL i el DTASF, per a I'AJUNTAMENT en relaci6 amb els/les
treballadors/treballadores i educadors/educadores socials del servei basic d’atencié social, és el seglent:

Ratio finangament Previsio6 finangament
Treballadors/es | Educadors/es s [H]a JmECHt I Import Gestlg:'gz:; PIA
. . Administratius/es | (treballadors/es | Treballadors/es | Educadors/es _mport
socials socials . . . Administratius/es | (treballadors/es
socials) socials socials 5
socials)
2,65 2,00 0,7897 0,2733 64.818,52 € 48.919,63 € 15.037,92 € 6.685,67 €

b) Servei d’ajuda a domicili

Per 'any 2020, I'import maxim finangat amb carrec a ’Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada pel
CONSELL COMARCAL i el DTASF, per a FAJUNTAMENT en concepte de SAD social, és el seguent:

Previsi6 hores | Previsio
SAD social finangament

15.256 3.199,00 34.309,32 €

Habitants 2019

Pel SAD Dependéncia, exclusivament en compliment de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de
promocio de I'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia, per a I'any 2020,
es preveu un import de 622.038 EUR. No obstant aix0, es vol deixar palés que aquesta quantitat és en
funcio dels PIA tramitats, les hores prestades i la justificacié de la despesa.

Pel SAD social i el SAD dependéncia, les condicions especifiques s’interpreten d’acord amb la Resolucié
de 16 de juny de 2020 del conseller del DTASF Chakir EI Homrani Lesfar, de flexibilitzacié de les
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condicions de les addendes del contracte programa 2020 i amb la vigéncia i efectes que li siguin
d’aplicacio.

c) Ajuts d’urgéncia social (AUS)

L’import maxim finangat amb carrec a '’Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada pel CONSELL
COMARCAL i el DTASF, per a 'TAJUNTAMENT, per al periode 2020, és el seguent:

Habitants 2019 | Frevisio
finangament

15.256 10.791,60 €

Les condicions especifiques per les ajudes d’urgéncia social (AUS) s’interpreten d’acord amb la
Resolucié de 16 de juny de 2020 del conseller del DTASF Chakir El Homrani Lesfar, de flexibilitzaci6 de
les condicions de les addendes del contracte programa 2020 i amb la vigéncia i efectes que li siguin
d’aplicacio.

d) Ajuts d’urgéncia social de pobresa energeética (AUS PE)

A diferencia de I'any 2019, el periode d’execuci6 dels ajuts d’'urgéncia social de pobresa energética (AUS
PE), correspon als 12 mesos de I'exercici 2020.

L’import maxim finangat amb carrec a I'Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada pel CONSELL
COMARCAL i el DTASF, per al periode 2020, és el seglent:

Habitants 2019 | Frevisio
finangament

15.256 13.627,51 €

Les condicions especifiques pels ajuts d’'urgéncia social de pobresa energética (AUS PE) s’interpreten
d’acord amb la Resolucié de 16 de juny de 2020 del conseller del DTASF Chakir EI Homrani Lesfar, de
flexibilitzacié de les condicions de les addendes del contracte programa 2020 i amb la vigéncia i efectes
que li siguin d’aplicacio.
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Fitxa nim. 35 — Actuacions en matéria d’accessibilitat

Es prorroga per a I'any 2020 el contingut i les condicions vigents per a I'any 2019 sens perjudici de les
modificacions que es detallen a continuacio.

L’import maxim finangat a TAJUNTAMENT amb carrec a 'Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada
pel CONSELL COMARCAL i el DTASF, per al periode 2020, en materia d’accessibilitat, pel periode
2020, és el seglent:

Import Previsio
pressupostat finangament
16.535 € 7.445,10 €

Fitxa nim. 38 - Plans i mesures d'igualtat de les persones LGBTI i lluita contra ’homofobia, la
bifobia i la transfobia

Es prorroga per a I'any 2020 el contingut i les condicions vigents per a I'any 2019 sens perjudici de les
modificacions que es detallen a continuacid.

L’import maxim finangat a TAJUNTAMENT amb carrec a 'Addenda de prorroga per al 2020 formalitzada
pel CONSELL COMARCAL i el DTASF, per tal de dur a terme les mesures d'igualtat de les persones
LGBTI i lluita contra ’homofobia, la bifdbia i la transfobia, pel periode 2020, és el seguent:

Detall programa Import Previsio
pressupostat finangament
38.2 Diagnosi 5.000 € 2.000 €

Fitxa 40.1 - Serveis laborals per a persones destinataries de la RGC
1. Justificacié de 'accié

Entre els objectius del Departament de Treball, Afers Socials i Families, figura el de promoure i executar
politiques adregades a fomentar programes per a la diversitat. Es voluntat del Departament, a través de
la Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i 'Autoempresa, donar suport a
les persones destinataries de la renda garantida de ciutadania per tal que s’insereixin en el mercat de
treball ordinari.

En aquest sentit, la Direcci6 General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i
I'Autoempresa, desenvolupa serveis laborals especialitzats d’orientacié, acompanyament i suport a la
insercié6 per a persones en risc d’exclusié, que s’ajusten als nivells d’ocupabilitat de les persones
participants i realitza un acompanyament a la insercié en el mercat ordinari com a destinacio final de les
persones que participin en aquests programes d’insercié laboral i social.

Amb les actuacions d’insercié es vol aconseguir que les persones ateses puguin assolir la plena
autonomia personal, familiar, econdmica i social.
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Les metodologies que es desenvolupen durant el procés d’inserciéo tenen com a objectiu potenciar les
capacitats de les persones mitjangant els coneixements técnics, I'’habituacié sociolaboral i la
determinacié de prioritats adequades a llurs possibilitats i a les del mercat laboral.

Aquestes actuacions no s’han d’entendre com un seguit d’accions que es desenvolupen una darrera
l'altra, sin6 com un conjunt d’actuacions que es desenvolupen a consequéncia de I'analisi i la reflexié en
relacié amb el projecte professional que fa cada persona participant juntament amb la persona técnica
d’acompanyament o preparadora laboral. La variabilitat d’itineraris per seguir sera multiple depenent de
les necessitats i les caracteristiques de cada persona.

Cada persona participant, segons les seves necessitats, participara en una o més accions. Aquest
disseny permet disposar d’'un ventall ampli d’itineraris i, per tant, d’ajustar-los millor a cada persona.

2. Objectius que s’han d’assolir

2.1. Generals
- ltinerari personalitzat d’insercio6 : Orientar i acompanyar a les persones destinataries de la renda
garantida de ciutadania en el procés d’insercié mitjangant la millora de I'ocupabilitat i aconseguir i
mantenir una insercid laboral en el mercat de treball ordinari mitjangant les adaptacions i els
ajustaments necessaris en el lloc de treball.
- Inserci6 laboral a 'empresa ordinaria: garantir com a minim un 20% d’inserci6 laboral, sobre el
total de places atorgades.

2.2. Especifics

- Acompanyar les persones en l'elaboracié i desenvolupament del seu pla individual d’insercié
laboral i recerca de feina.

- Millorar les competéncies personals, professionals i técniques necessaries per incrementar el
nivell d’'ocupabilitat de les persones.

- Promocionar actuacions de prospeccio del mercat laboral i practiques no laborals.

- Millorar I'accessibilitat al mercat de treball ordinari.

- Afavorir el manteniment de I'ocupacio a través d’un suport en el lloc de treball.

3. Accions que s’han de desenvolupar en el periode 2020

En funcioé de les persones destinataries es poden desenvolupar els seglients serveis laborals:

- ltineraris d’insercié adrecat a les persones destinataries de la renda garantida de ciutadania
d’acord amb la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania.
Han d’estar inscrites en les oficines del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
demandats d’ocupacié no ocupats (DONO)
Tindran caracter preferent les persones destinataries de la RGC que reuneixin alguna les
caracteristiques seguents:

- Aquelles a les quals els resti menys temps de permanéncia per esgotar el periode maxim
de cobrament de la renda minima d’insercid.

- Aquelles amb un grau d’ocupabilitat el qual es pot veure incrementat si participen en
mesures actives d’insercié.

- Les que tinguin una edat entre 31 i 60 anys.

- Dones.

- Aquelles que tinguin carregues familiars.
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3.1. Consell Comarcal

La gestié d’aquest Servei és del Consell Comarcal i s’ofereixen els blocs configurats per les actuacions
seglents:

- Bloc 0: Competéncies clau
Aquest bloc preveu les competéncies clau per poder seguir un procés d’orientacié.
Modul 0.1. Context laboral.

Objectiu: mostrar la situacié del context laboral per facilitar la presa de consciéncia, aixi com
detectar i treballar possibles resisténcies de la persona cap al mercat laboral.

Continguts:

Situacio general del mercat de treball.

Drets i deures dels/de les treballadors/es i dels/les empresaris/aries.

Actituds facilitadores i no facilitadores per a la recerca de feina.

Valors i motivacions per treballar.

Modul 0.2. Identificacio de competéncies transversals basiques.

Objectiu: identificar les competéncies transversals minimes necessaries perque la persona pugui
seguir de forma Optima un procés de recerca de feina i inserir-se al mercat de treball.

Continguts minims:

Identificacio de les competéncies de base: lectoescriptura, informatica, idiomes.

Identificacid de les capacitats i les aptituds propies: comunicacio, responsabilitat, habilitats
socials, etc.

Coneixement de I'entorn.

- Bloc 1: Diagnostic de I'ocupabilitat i I’elaboracié del pla individual d’insercié

Conjunt de moduls adregats a definir I'objectiu professional i a determinar el nivell d’ocupabilitat
d’'una persona en relacié amb I'ocupacié o les ocupacions on vol buscar feina.

Modul 1.1. Motivacions i interessos.

Objectiu: determinar les motivacions que té la persona, a partir de desigs, afinitats, gustos,
habilitats, experiéncies i coneixements, per possibilitar I'eleccié de I'ocupacié o ocupacions sobre
les quals s’emmarcara el procés de recerca de feina.

Continguts:

Identificaci6 d’interessos.

Valoracié de la seva propia experiéncia professional i no professional Valoracié d’aprenentatges
no formals.

Autoconeixement.

Valoracio de les competéncies tecnicoprofessionals (formacié i experiéncia professional).

Modul 1.2. Mercat de treball i ocupacions.

Objectiu: analitzar la situacié del mercat de treball per identificar els factors estructurals que
incideixen en la propia ocupabilitat, i les caracteristiques i els requeriments que demana el
mercat de treball de les ocupacions de cada participant, aixi com I'estructura organitzativa i els
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valors i les regles de funcionament formals i informals de les empreses vinculades al sector
d’interés.

Continguts:

Situacio general del mercat i especifica del sector d’'ocupacio.

Situacions contractuals i de base del sector.

Perfils professionals coherents amb els interessos de les persones.

Competencies requerides per I'ocupacio.

Transferir les competéncies requerides amb les propies

- Bloc 2: Recerca de feina

Conjunt de moduls de caracter instrumental adregats a desenvolupar competéncies de base
d’accés a I'ocupacio.

Modul 2.1. Canals de recerca de feina.

Objectiu: determinar els canals de recerca més adequats al sector on es busca feina per tal
d’optimitzar al maxim el temps de recerca.

Continguts:

Vies d’accés al mercat de treball.

Intermediaris del mercat de treball.

Canals de recerca de feina, autocandidatura, xarxes de contactes, premsa analogica i digital,
portals d’ocupacio, borses de treball, etc.

Modul 2.2. Eines de recerca de feina.

Objectiu: redactar el curriculum vitae (CV) i la carta de presentacioé en funcié de cada situacié
professional concreta i del perfil demanat, aixi com portar un control de les candidatures
presentades.

Continguts minims:

CV i carta de presentacié en resposta a una oferta.

CV i carta de presentacio per I'autocandidatura.

Altres eines.

CV competencial

Registre de les accions realitzades i de les candidatures presentades.

Modul 2.3. Procés de seleccio.

Objectiu: adquirir les competéncies necessaries per superar amb éxit un procés de seleccio6 en la
fase corresponent a I'entrevista i a les proves d’accés.

Continguts:

Circuit de seleccio.

Entrevista de seleccio individual.

Entrevista de seleccié grupal: grup de discussié, dinamica de grup, joc d’empresa.

Proves psicotécniques i professionals.

Metodologia preferentment grupal.

Modul 2.4. Autoocupacio.

Objectiu: informar sobre la possibilitat de treballar per compte propi com una forma d’accés al
mercat de treball.
Continguts:
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L’emprenedor i la idea.

Competéncies de la persona emprenedora.

Formes juridiques.

Tramits de constitucio.

Encaminament de l'usuari/aria als organismes de suport, i assessorament per a projectes
d’autoocupacio.

Ajuts a l'autoocupacio per a persones destinataries de I'RMI.

- Bloc 3: Accions de formacié
Modul 3.1. Formacié en competéncies transversals.

Objectiu: aconseguir les habilitats i les competéncies necessaries per poder afrontar tot el que
implica la realitzacié d’'una recerca efectiva de feina i el manteniment d’un lloc de treball.

Modul 3.2. Formacié en noves tecnologies.

Alfabetitzacié informatica i/o aprofundiment en la utilitzaci6 de les noves tecnologies de la
informacio i de la comunicacioé (TIC).

Objectiu: introduccié en el moén de les noves tecnologies i millora de les competéncies laborals
amb la finalitat de millorar I'accessibilitat al mén laboral i fer-ne Us en la recerca de feina.
Continguts minims:

Iniciacié a la informatica.

Introducci6 a Internet.

Recerca de recursos formatius i laborals per Internet.

Gestid d’ofertes de feina per Internet.

Modul 3.3. Programacio, suport i sequiment de practiques professionals.

Concepte: periode formatiu portat a terme dins d’'una empresa regulada per mitja d’'un conveni de
practiques professionals. La durada maxima de les practiques per a cada persona participant
sera de 100 hores (i pels itineraris d’'insercié adrecat a les persones amb discapacitat o trastorns
de salut mental, com a maxim 300 hores), i no ha de superar les 5 hores diaries ni les 25 hores
setmanals Per a la realitzaci6 de les practiques professionals se signaran els convenis de
col-laboracié corresponents .El conveni de col-laboracié de practiques en empreses, el signaran
el representant legal de 'empresa, de I'ens local, i el representant de I’Administracio.

Objectiu: formacié a I'empresa on la persona participant pugui desenvolupar competéncies
professionals en relacié amb una ocupacio en concret i en un entorn laboral, i possible pont cap a
la contractacié per part de 'empresa.

- Bloc 4: Relacié amb I’empresa
Modul 4.1. Prospeccié d’empreses.

Es recomanen 4 fases: Prospecci6é inicial i investigacio, Difusid, Contacte, i Negociacid i
col-laboracio.

a) Prospeccio inicial i investigacio.

Concepte de la prospeccio inicial: realitzacié d’'una recerca amplia en el teixit empresarial
del territori on es realitzara I'actuacio.
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Concepte d’investigacio: realitzacid d’'una recerca especifica per conéixer a fons el
conjunt d’empreses seleccionades que es considerin empreses diana.

Objectiu de la prospeccié inicial i investigacio: la prospeccid inicial generara el producte a
partir del qual es podra aprofundir en la investigacié de les empreses que puguin ser més
interessants per als objectius del dispositiu. La investigacié té com a objectiu poder iniciar
la fase de contacte amb les empreses diana amb més seguretat.

b) Difusio.

Concepte: una primera aproximacié col-lectiva al conjunt d’'empreses que s’han definit
com empreses diana.

Objectiu de la difusio: les empreses diana coneixen el programa i els serveis que se’ls
pot oferir. Informacio i difusio a les empreses dels ajuts per a la contractacioé de persones
destinataries de 'RMI.

Accions: enviament postal o informatic dels diptics, butlletins informatius, actes socials,
seminaris formatius, etc.

c) Contacte.

Objectiu: permet fer una aproximacié particular i adaptada a cada empresa amb la qual
es vol col-laborar. El contacte acostuma a ser telefonic, perd també pot ser presencial.
Accions: preparacio del contacte, realitzacié del contacte, registre del contacte i de
resposta.

d) Negociacié i col-laboracio.

Concepte de negociacié: buscar un acord mutu mitjangant el dialeg.

Concepte de col-laboracié: consolidacio de la relacié entre I'empresa i els serveis
d’insercio.

Objectiu: mostrar la cartera de serveis que des dels serveis especialitzats d’insercio es
poden oferir, plantejar els avantatges que es poden tenir i tancar un compromis de
col-laboracio.

Modul 4.2. Seguiment posterior a la insercid.

Objectiu: es consolida I'objectiu inicial, s’afavoreix el creixement competencial en el
context laboral, es facilita el manteniment del lloc de treball i es potencia la promocié
laboral.

Tipus: tutories per mitja de la visita a 'empresa, a 'entitat o telefonicament.

3. 2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- Financar els costos directes derivats de la contractacié per part del Consell Comarcal del
personal contractat aixi com altres costos directes i indirectes, d’acord amb els imports recollits
en I'apartat de recursos.

- Assessorar en el desenvolupament de les actuacions i posterior justificacio

- Signar els convenis de col-laboracié de practiques no laborals amb les empreses

- Fer el seguiment de les actuacions
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4. Recursos gque s’han d’emprar

4.1 Consell Comarcal

- Disposar d’'una asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun dels/de les
participants en les accions, un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de
46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el desplagament
per qualsevol mitja, durant I'assisténcia als punts d’actuacié esmentats anteriorment o a les
practiques.

- Utilitzar l'eina informatica GIA (Gestidé Integrada d’Accions) per gestionar, informar i fer el
seguiment administratiu de les actuacions que cada participant faci.

El Consell Comarcal desenvolupara les accions per un nombre de 30 places.

- L’ens local disposara, obligatoriament, d’'una persona técnica orientadora per a cada grup de 30
persones.

- Les persones técniques del programa hauran de ser llicenciats o diplomats universitaris,
preferentment en psicologia, pedagogia o psicopedagogia. En el cas que no es disposi
d’aquestes titulacions universitaries especifiques, es valorara la formacio i I'experiéncia en I'ambit
de l'orientacié i insercié professional.

- La persona técnica orientadora ha de disposar d’'un contracte laboral o equivalent durant el
periode finangat , a temps complet i amb dedicacié exclusiva al programa, i no es podra dedicar
a cap de les altres tasques finangades.

- La persona técnica orientadora ha de dedicar un percentatge minim del 60% de la seva jornada
laboral a la realitzacié d’accions directes amb els participants. Aquest percentatge sera la mitjana
del periode comprés entre el segon i penultim mes de programa financgat.

- L’ens local també contractara obligatdériament una persona prospectora, com a minim, per a la
meitat del periode finangat. La jornada laboral que haura dedicar per a un grup de 30 persones
sera com a minim del 50%.

- La persona prospectora, com a maxim, podra realitzar 'acompanyament de 2 grups (60
persones); en aquest cas s’exigeix que el contracte sigui a temps complet i amb dedicacié
exclusiva al programa.

- En cap cas poden coincidir en la mateixa persona fisica més d’una de les tasques finangades.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

El Departament complementara I'aportacid, segons el pressupost que consta a continuacié. L’aportacio
del Departament es determina d’acord amb els segtients criteris:

Per a cada punt d’actuacio on s’executaran les accions es finangaran com a maxim 2 grups (60 places).
Per a un nombre de 30 places, els imports maxims finangats seran els seguents:

Cost finangat Limit per 12| Tipus de despesa
mesos
Costos directes de personal | 32.000,00 € Personal orientador
finangat 16.000,00 € Personal prospector
Resta de costos de [l'operacié | 12.000,00 € Altres despeses directes o despeses indirectes
(25% dels costos directes de
personal)
Imports totals 60.000,00€

En qualsevol cas, la retribucié final que percebi la persona treballadora no pot ser inferior a la quantia
minima que preveu el conveni col-lectiu aplicable o la normativa laboral que ho reguli.
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4.3. Ajuntament

L’Ajuntament cofinanga part del servei laboral especialitzat d’orientacié, acompanyament i suport a la
insercié amb un import per plaga ocupada de 933,67 EUR a abonar al CONSELL COMARCAL no més
enlla del 30 de novembre de 2020.

5. Avaluacié

Cal recollir la informacié seguent, tenint en compte que els indicadors marcats amb un asterisc seran
extrets a través de I'aplicatiu GIA:

En relacio als itineraris d’insercié adrecat a les persones de la RGC:
- Nombre de persones participants integrades al Servei per génere:

- Llistat d’altes i baixes dels participants (data i motiu de la baixa)(*)

- Llistat de persones inserides a 'empresa ordinaria, empreses d’insercié o administracié publica.
- Llistat final d’altes i baixes (data i motiu) (*)

- Llistat de persones que han finalitat I'itinerari d’inserci6 laboral.

- Nombre total de les actuacions fetes per les persones participants (*)

- Nombre total d’hores de les actuacions assistides de les persones participants (*).

- Nombre total d’empreses de practiques no laborals:

- Nombre de persones participants que han realitzat practiques no laborals.
- Nivell d’insercié en les empreses on han desenvolupat les practiques
- Nombre i tipologia d’empreses de practiques.

- Nombre total d’'insercions en el mercat de treball ordinari per génere:

- Nombre de persones participants, que han obtingut una ocupacioé, inclosa per compte propi.
- Tipologia d’empreses contractants.
- Sectors d’activitat de les empreses contractants

- Qualitat de la insercio per génere:

+ Durada inferior a 3 mesos

+ Durada entre 3 i 6 mesos

+ Durada superior a 6 mesos

« Durada superior a 12 mesos

« Nombre de contractes inferiors a un 50% de la jornada
- Nombre de contractes entre 50% i 75% de la jornada

Nombre de contractes superiors al 75% de la jornada
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Fitxa 40.2 - Serveis laborals per a persones amb discapacitat o trastorns de salut mental
1. Justificacié de 'accié

Entre els objectius del Departament de Treball, Afers Socials i Families, figura el de promoure i executar
politiques adregades a fomentar programes per a la diversitat. Es voluntat del Departament, a través de
la Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i ’Autoempresa, donar suport
a les persones amb discapacitat o trastorns de salut mental per tal que s’insereixin en el mercat de treball
ordinari.

En aquest sentit, la Direcci6 General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i
I'Autoempresa, desenvolupa serveis laborals especialitzats d’orientacidé, acompanyament i suport a la
insercid per a persones en risc d’exclusio, que s’ajusten als nivells d’ocupabilitat de les persones
participants i realitza un acompanyament a la insercié en el mercat ordinari com a destinacio final de les
persones que participin en aquests programes d’insercio laboral i social.

Amb les actuacions d’insercié es vol aconseguir que les persones ateses puguin assolir la plena
autonomia personal, familiar, econdmica i social.

Marc previ

Les metodologies que es desenvolupen durant el procés d’inserciéo tenen com a objectiu potenciar les
capacitats de les persones mitjangant els coneixements técnics, I'’habituacié sociolaboral i la
determinacié de prioritats adequades a llurs possibilitats i a les del mercat laboral.

Aquestes actuacions no s’han d’entendre com un seguit d’accions que es desenvolupen una darrera
l'altra, sindé com un conjunt d’actuacions que es desenvolupen a consequéncia de I'analisi i la reflexio en
relacié amb el projecte professional que fa cada persona participant juntament amb la persona técnica
d’acompanyament o preparadora laboral. La variabilitat d’itineraris per seguir sera multiple depenent de
les necessitats i les caracteristiques de cada persona.

Cada persona participant, segons les seves necessitats, participara en una o més accions. Aquest
disseny permet disposar d’'un ventall ampli d’itineraris i, per tant, d’ajustar-los millor a cada persona.

2. Objectius que s’han d’assolir

2.1. Generals
- ltinerari personalitzat d’insercié : Orientar i acompanyar a les persones amb discapacitat o
trastorns de salut mental en el procés d’insercié mitjangant la millora de I'ocupabilitat i aconseguir
i mantenir una insercid laboral en el mercat de treball ordinari mitjancant les adaptacions i els
ajustaments necessaris en el lloc de treball.
- Inserci6 laboral a 'empresa ordinaria: garantir com a minim un 20% d’inserci6 laboral, sobre el
total de places atorgades.

2.2. Especifics

- Acompanyar les persones en l'elaboracié i desenvolupament del seu pla individual d’insercio
laboral i recerca de feina.

- Millorar les competéncies personals, professionals i técniques necessaries per incrementar el
nivell d’'ocupabilitat de les persones.

- Promocionar actuacions de prospeccio del mercat laboral i practiques no laborals.

- Millorar I'accessibilitat al mercat de treball ordinari.

- Afavorir el manteniment de I'ocupacio a través d’un suport en el lloc de treball.
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3. Accions que s’han de desenvolupa en el periode 2020

En funcioé de les persones destinataries es poden desenvolupar els seglents serveis laborals:

- ltineraris d’insercido adrecat a les persones amb discapacitat o trastorns de salut mental. Les
persones amb discapacitat o amb trastorns de la salut mental ha d’estar inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com a persones demandants d'ocupacid no ocupades (DONO),
demandants inscrits al SOC com a millora de feina o treballadors en actiu en empreses del
mercat de treball ordinari que necessitin un seguiment posterior a la insercié o treball amb suport.

Es consideren persones amb discapacitat o trastorns de salut mental :

1. Les persones que pateixin una discapacitat psiquica, fisica, sensorial, capacitat intel-lectual
i/o capacitat intel-lectual limit han d'acreditar-la mitjancant el certificat de discapacitat en el
qual consti reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

2. Les persones que pateixin un trastorn de la salut mental han d'acreditar-lo mitjangant un
certificat de discapacitat o un informe del servei que en fa el seguiment terapéutic, si s'escau.

3. Els pensionistes de la Seguretat Social que tinguin reconeguda una pensié d'incapacitat
permanent en el grau total o absolut i els pensionistes de classes passives que tinguin
reconeguda una pensié de jubilacid o pensié per incapacitat permanent per al servei
d'inutilitat amb disponibilitat d'incorporar-se al mercat de treball ordinari es consideren també
afectats per una discapacitat en grau igual o superior al 33%. En aquest cas, és suficient per
acreditar-ho un certificat o una resolucié on es reconeix la condicié de pensionista de la
Seguretat Social per incapacitat permanent en grau total o absolut o de classes passives per
incapacitat per al servei o inutilitat d'acord amb el que estableix el Reial decret 1414/2006,
d'1 de desembre, pel qual es determina la consideracié de persona amb discapacitat als
efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d'oportunitats, no-discriminacié i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

3.1. Consell Comarcal

La gestié d’aquest Servei és del Consell Comarcal i s’ofereixen els blocs configurats per les actuacions
seglents:

- Bloc 0: Competéncies clau
Aquest bloc preveu les competéncies clau per poder seguir un procés d’orientacié.
Modul 0.1. Context laboral.
Objectiu: mostrar la situacio del context laboral per facilitar la presa de consciéncia, aixi com
detectar i treballar possibles resisténcies de la persona cap al mercat laboral.
Continguts:
Situacié general del mercat de treball.
Drets i deures dels/de les treballadors/es i dels/les empresaris/aries.
Actituds facilitadores i no facilitadores per a la recerca de feina.
Valors i motivacions per treballar.
Modul 0.2. Identificacié de competéncies transversals basiques.
Objectiu: identificar les competéncies transversals minimes necessaries perque la persona pugui
sequir de forma optima un procés de recerca de feina i inserir-se al mercat de treball.
Continguts minims:
Identificacio de les competéncies de base: lectoescriptura, informatica, idiomes.
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Identificaci6 de les capacitats i les aptituds propies: comunicacio, responsabilitat, habilitats
socials, efc.
Coneixement de 'entorn.

- Bloc 1: Diagnostic de I’ocupabilitat i ’elaboracié del pla individual d’insercié
Conjunt de moduls adregats a definir I'objectiu professional i a determinar el nivell d’ocupabilitat
d’una persona en relacié amb I'ocupacié o les ocupacions on vol buscar feina.

Modul 1.1. Motivacions i interessos.

Objectiu: determinar les motivacions que té la persona, a partir de desigs, afinitats, gustos,
habilitats, experiéncies i coneixements, per possibilitar I'eleccié de l'ocupacié o ocupacions sobre
les quals s’emmarcara el procés de recerca de feina.

Continguts:

Identificaci6 d’interessos.

Valoracié de la seva propia experiéncia professional i no professional Valoracié d’aprenentatges
no formals.

Autoconeixement.

Valoracié de les competencies tecnicoprofessionals (formaci6 i experiencia professional).

Modul 1.2. Mercat de treball i ocupacions.

Objectiu: analitzar la situacié del mercat de treball per identificar els factors estructurals que
incideixen en la propia ocupabilitat, i les caracteristiques i els requeriments que demana el
mercat de treball de les ocupacions de cada participant, aixi com l'estructura organitzativa i els
valors i les regles de funcionament formals i informals de les empreses vinculades al sector
d’interes.

Continguts:

Situacié general del mercat i especifica del sector d’ocupacié.

Situacions contractuals i de base del sector.

Perfils professionals coherents amb els interessos de les persones.

Competencies requerides per I'ocupacio.

Transferir les competéncies requerides amb les propies

- Bloc 2: Recerca de feina
Conjunt de moduls de caracter instrumental adregats a desenvolupar competéncies de base
d’accés a I'ocupacié.

Modul 2.1. Canals de recerca de feina.

Objectiu: determinar els canals de recerca més adequats al sector on es busca feina per tal
d’optimitzar al maxim el temps de recerca.

Continguts:

Vies d’accés al mercat de treball.

Intermediaris del mercat de treball.

Canals de recerca de feina, autocandidatura, xarxes de contactes, premsa analogica i digital,
portals d’ocupacio, borses de treball, etc.

Modul 2.2. Eines de recerca de feina.

Objectiu: redactar el curriculum vitae (CV) i la carta de presentacié en funcié de cada situacio
professional concreta i del perfil demanat, aixi com portar un control de les candidatures
presentades.

Continguts minims:

CV i carta de presentacié en resposta a una oferta.

CV i carta de presentaci6 per I'autocandidatura.
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Altres eines.
CV competencial
Registre de les accions realitzades i de les candidatures presentades.

Modul 2.3. Procés de seleccio.

Objectiu: adquirir les competéncies necessaries per superar amb éxit un procés de seleccio en la
fase corresponent a I'entrevista i a les proves d’accés.

Continguts:

Circuit de seleccio.

Entrevista de seleccié individual.

Entrevista de seleccié grupal: grup de discussio, dinamica de grup, joc d’empresa.

Proves psicotécniques i professionals.

Metodologia preferentment grupal.

Modul 2.4. Autoocupacio.

Objectiu: informar sobre la possibilitat de treballar per compte propi com una forma d’accés al
mercat de treball.

Continguts:

L’emprenedor i la idea.

Competencies de la persona emprenedora.

Formes juridiques.

Tramits de constitucio.

Encaminament de l'usuari/aria als organismes de suport, i assessorament per a projectes
d’autoocupacio.

Ajuts a l'autoocupacio per a persones destinataries de 'RMI.

- Bloc 3: Accions de formacio
Modul 3.1. Formacié en competéncies transversals.

Objectiu: aconseguir les habilitats i les competéncies necessaries per poder afrontar tot el que
implica la realitzacié d’'una recerca efectiva de feina i el manteniment d’un lloc de treball.

Modul 3.2. Formacié en noves tecnologies.

Alfabetitzaci6 informatica i/o aprofundiment en la utilitzacié de les noves tecnologies de la
informacid i de la comunicacié (TIC).

Objectiu: introduccio en el moén de les noves tecnologies i millora de les competéncies laborals
amb la finalitat de millorar 'accessibilitat al mén laboral i fer-ne Us en la recerca de feina.
Continguts minims:

Iniciacié a la informatica.

Introducci6 a Internet.

Recerca de recursos formatius i laborals per Internet.

Gestio d’ofertes de feina per Internet.

Modul 3.3. Programacio, suport i sequiment de practiques professionals.

Concepte: periode formatiu portat a terme dins d’una empresa regulada per mitja d’un conveni
de practiques professionals. La durada maxima de les practiques per a cada persona
participant sera de 100 hores ( i pels itineraris d’insercié adrecat a les persones amb
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discapacitat o trastorns de salut mental, com a maxim 300 hores), i no ha de superar les 5
hores diaries ni les 25 hores setmanals Per a la realitzacié de les practiques professionals se
signaran els convenis de col-laboracié corresponents .El conveni de col-laboraci6 de
practiques en empreses, el signaran el representant legal de I'empresa, de I'ens local, i el
representant de I'’Administracio.

Objectiu: formacié a I'empresa on la persona participant pugui desenvolupar competéncies
professionals en relacié amb una ocupacié en concret i en un entorn laboral, i possible pont
cap a la contractacio per part de 'empresa.

Modul 3.4 Formacié basica/instrumental

Objectiu: adquisicio de les capacitats basiques en lectoescriptura i matematiques , a més de
nocions elementals sobre I'entorn social i natural

- Bloc 4: Relacié amb I’empresa Modul 4.1.
Prospeccié d’empreses.

Es recomanen 4 fases: Prospeccié inicial i investigacio, Difusid, Contacte, i Negociacio i
col-laboracié.

a) Prospeccio inicial i investigacio.

Concepte de la prospeccié inicial: realitzacié d’'una recerca amplia en el teixit empresarial del
territori on es realitzara I'actuacio.

Concepte d'investigacio: realitzacié d’'una recerca especifica per conéixer a fons el conjunt
d’empreses seleccionades que es considerin empreses diana.

Objectiu de la prospeccio inicial i investigacié: la prospeccio inicial generara el producte a
partir del qual es podra aprofundir en la investigacié de les empreses que puguin ser més
interessants per als objectius del dispositiu. La investigacio té com a objectiu poder iniciar la
fase de contacte amb les empreses diana amb més seguretat.

b) Difusio.

Concepte: una primera aproximacio col-lectiva al conjunt d’'empreses que s’han definit com
empreses diana.

Objectiu de la difusio: les empreses diana coneixen el programa i els serveis que se’ls pot
oferir. Informacioé i difusidé a les empreses dels ajuts per a la contractacié de persones
destinataries de 'RMI.

Accions: enviament postal o informatic dels diptics, butlletins informatius, actes socials,
seminaris formatius, etc.

c) Contacte.

Objectiu: permet fer una aproximacio particular i adaptada a cada empresa amb la qual es
vol col-laborar. El contacte acostuma a ser telefonic, perd també pot ser presencial. Accions:
preparacié del contacte, realitzacié del contacte, registre del contacte i de resposta.

d) Negociacié i col-laboracio.

Concepte de negociacid: buscar un acord mutu mitjangant el dialeg.
Concepte de col-laboracio: consolidacio de la relacié entre 'empresa i els serveis d’insercio.
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Objectiu: mostrar la cartera de serveis que des dels serveis especialitzats d’insercio es
poden oferir, plantejar els avantatges que es poden tenir i tancar un compromis de
col-laboracio.

Modul 4.2. Seguiment posterior a la insercié.

Objectiu: es consolida l'objectiu inicial, s’afavoreix el creixement competencial en el context
laboral, es facilita el manteniment del lloc de treball i es potencia la promocié laboral.
Tipus: tutories per mitja de la visita a 'empresa, a I’'entitat o telefonicament.

Modul 4.3: Treball amb suport

Objectiu: exit i permanéncia en el lloc de treball..
Accions:

a) Suport en el procés de preparacié per a la incorporacié al mercat laboral.

b) Suport en la fase d’'insercié laboral en 'empresa ordinaria.
Analisi, adaptacio i formacioé en el lloc de treball.
Preparacié i entrenament especific de la persona treballadora amb discapacitat i/o
malaltia mental en les tasques inherents al seu lloc de treball.

c) Suport o acompanyament inicial i continuat a la persona treballadora amb discapacitat i a
lempresa i a l'entorn laboral per garantir el manteniment de Il'ocupaci6. Gestid
d’incidéncies i situacions de crisi. Aquestes accions tenen per objecte la deteccio de les
necessitats i la prevencioé de possibles obstacles, tant per a la persona treballadora com
per a I'empresa contractant, que posin en perill I'objectiu d'insercié i la permanéncia en
l'ocupacio.

Tipus: tutories a través de la visita in situ a 'empresa, a I'entitat o altres vies de
comunicacio (per exemple telefonicament).

3. 2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

- Financar els costos directes derivats de la contractacié per part del Consell Comarcal del
personal contractat aixi com altres costos directes i indirectes, d’acord amb els imports atorgats
a la prorroga de I'exercici 2020.

- Assessorar en el desenvolupament de les actuacions i posterior justificacio

- Signar els convenis de col-laboracié de practiques no laborals amb les empreses

- Fer el seguiment de les actuacions

4. Recursos que s’han d’emprar

4.1 Consell Comarcal

- Disposar d’'una asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a cadascun dels/de les
participants en les accions, un capital de 23.432,25 euros en cas de mort, i un capital de
46.864,52 euros en cas d’invalidesa, tots dos derivats del risc d’accident durant el desplagament
per qualsevol mitja, durant I'assisténcia als punts d’actuacié esmentats anteriorment o a les
practiques.

- Utilitzar l'eina informatica GIA (Gestié Integrada d’Accions) per gestionar, informar i fer el
seguiment administratiu de les actuacions que cada participant faci.

El Consell Comarcal desenvolupara les accions seguients per un nombre de 30 places per persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental.
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En termes generals, el nombre minim de persones amb discapacitat o trastorn de la salut mental ateses
per la persona preparadora laboral és de 30.

Excepcionalment, quan les persones ateses siguin persones amb discapacitat o trastorn de la salut
mental amb especials dificultats d'insercié que es trobin en algun dels suposits, que a continuaci6 es
detallen, el nombre minim és de 10.

Les persones considerades amb especials dificultats d'insercié son:

- Persones amb paralisi cerebral, persones amb trastorns de la salut mental o persones amb
discapacitat intel-lectual amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%.

- Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut igual o
superior al 65%.

El nombre minim de persones DONO participants a l'inici del servei és del 50% del total de les persones
participants.

Les persones preparadores laborals del servei han de ser llicenciats o diplomats universitaris,
preferentment en psicologia, pedagogia, psicopedagogia o mestre d'educacié especial. En el cas que no
es disposi d'aquestes titulacions universitaries especifiques, qualificades de preferents, es valorara la
formacio en I'ambit de I'orientacio6 i insercié professional i és imprescindible I'experiéncia d'un any com a
minim com a preparador o preparadora laboral amb el col-lectiu objecte d'intervencié.

La persona contractada com a preparador o preparadora laboral ha de disposar d’un contracte laboral o
equivalent durant el periode finangat, a temps complet i amb dedicacié exclusiva al Servei, i no es podra
dedicar a cap de les altres tasques finangades.

La persona preparadora laboral ha de destinar un percentatge minim del 70% de la seva dedicacio als
serveis a la realitzaci6 d'accions directes amb les persones participants. Aquest percentatge és el resultat
d'aplicar la mitjana de tot el periode anual finangat , sense tenir en compte la dedicacié del primer mes de
I'actuacio ni del darrer mes, per la qual cosa és la mitjana de la resta del periode.

4.2. Departament de Treball, Afers Socials i Families

El Departament complementara I'aportacid, segons el pressupost que consta a continuacié. L’aportacio
del Departament es determina d’acord amb els seguents criteris:

Els imports maxims finangats per conceptes, per persona, any i grup ( minim de 10 per persones amb
discapacitat o trastorn de la salut mental amb especials dificultats d'insercié i 30 per la resta) son els

seglents:
Actuacions Tipologia de la despesa Import maxim anual / Grup
_ Actuacio de preparacio laboral Despesa directa del personal
g preparador laboral 32.000,00 €
©
gc_“j Despesa directa del personal que|
% g Actuacio de prospeccio realitza la prospeccio 16.000,00 €
o)
§ g Actuacio d'alfabetitzacié| Despesa directa del personal que|
L ¢ | Informatica imparteix alfabetitzacié informatica 4.000,00 €
© 5
§ O [Actuacio de formacié| Despesa directa del personal que
g tecnicoprofessional, si s’escau imparteix la formacio 8.000,00 €

tecnicoprofessional *
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Altres despeses directes 25% dels costos directes del
Despeses indirectes personal imputats
o Actuacions Cost finangat Import maxim anual/ grup
o § o Actuacié d’alfabetitzaci6| Despesa de I'execucio de I'actuacio
2 ‘g  Informatica d’alfabetitzacié 5.000,00 €
2 £ % informatica
§ 4 Actuacio de formacié| Despesa de I'execucié de I'actuacio| 10.000,00 € ( per 1 grup)
» | tecnicoprofessional, si s’escau de formacio 20.000,00 € (per més d’un grup)
tecnicoprofessional

Les retribucions de la persona preparadora laboral fa referéncia a la prestacié de serveis a jornada
completa per a cada tipus de contractacio.

4.3. Ajuntament

L’Ajuntament cofinanga part del servei laboral especialitzat d’orientacié, acompanyament i suport a la
insercié6 amb un import per plaga ocupada de 933,67 EUR a abonar al CONSELL COMARCAL no més
enlla del 30 de novembre de 2020.

5. Avaluacié

Cal recollir la informacié seguent, tenint en compte que els indicadors marcats amb un asterisc seran
extrets a través de I'aplicatiu GIA:

En relacio als itineraris d’insercio adregat a les persones de la RGC:
- Nombre de persones participants integrades al Servei per génere:

. Llistat d’altes i baixes dels participants (data i motiu de la baixa)(*)

. Llistat de persones inserides a 'empresa ordinaria, empreses d’insercié o administracio publica.
. Llistat final d’altes i baixes (data i motiu) (*)

. Llistat de persones que han finalitat I'itinerari d’insercié laboral.

. Nombre total de les actuacions fetes per les persones participants (*)

. Nombre total d’hores de les actuacions assistides de les persones participants (*).

- Nombre total d’empreses de practiques no laborals:

. Nombre de persones participants que han realitzat practiques no laborals.
. Nivell d’insercié en les empreses on han desenvolupat les practiques
. Nombre i tipologia d’empreses de practiques.

- Nombre total d’'insercions en el mercat de treball ordinari per génere:

. Nombre de persones participants, que han obtingut una ocupacio, inclosa per compte propi.
. Tipologia d’empreses contractants.
. Sectors d’activitat de les empreses contractants
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- Qualitat de la insercid per génere:

. Durada inferior a 3 mesos

. Durada entre 3 i 6 mesos

. Durada superior a 6 mesos

. Durada superior a 12 mesos

. Nombre de contractes inferiors a un 50% de la jornada
. Nombre de contractes entre 50% i 75% de la jornada

. Nombre de contractes superiors al 75% de la jornada

- Nombre de persones participants integrades al Servei per genere i per persones amb discapacitat o
trastorns de salut mental :

. Llistat d’altes i baixes de les persones participants (data i motiu) (*)

. Llistat de persones participants inserides a I'empresa ordinaria, empreses d’insercid,
administracié publica o CET.

. Llistat final d’altes i baixes (data i motiu) (*)

. Llistat de persones que han finalitat I'itinerari d’insercid laboral.(*)

. Nombre total de les actuacions fetes per les persones participants (*)

. Nombre total d’hores de les actuacions assistides de les persones participants (*)

- Nombre total d’empreses de practiques no laborals:

. Llistat de participants que han realitzat practiques no laborals. (*)
. Nivell d’insercié en les empreses on han desenvolupat les practiques
. Nombre d’empreses i tipologia de les empreses de practiques

- Nombre total d’'insercions en el mercat de treball ordinari per génere i per persones amb discapacitat o
trastorns de salut mental :

. Nombre de persones participants, que han obtingut una ocupacié, inclosa per compte propi, en el
termini dels sis mesos seglients a la seva finalitzacid.

. Tipologia d’empreses contractants

. Sectors d’activitat de les empreses contractants

- Qualitat de la inserci6é per génere i per persones amb discapacitat o trastorns de salut mental:

. Durada inferior a 3 mesos

. Durada entre 3 i 6 mesos

. Durada superior a 6 mesos

. Durada indefinida

. Nombre de contractes inferiors a un 50% de la jornada

. Nombre de contractes iguals o superiors al 50% de la jornada
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El Vallés Oriental Consell Comarcal Carrer Miguel Ricoma, 46
08401 Granollers

Tel. 93 8600700 Fax 93 8790444
www.vallesoriental.cat

CIF P- 5800010 -J
Fitxa 43. Suport a plans locals i comarcals de joventut

Es prorroga per a I'any 2020 el contingut i les condicions vigents per a 'any 2019.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families contribueix al finangament dels plans d’actuacié anual per al
desplegament del PLJ i el PCJ, segons es detalla a la taula annexa:

Programa Import 2020
43.1 Plans d'actuaci6 anual comarcal 22.000,00 €
43.2 professionals de joventut compartits 12.000,00 €
43.3 Plans d’actuaci6 anual municipals 125.695,50 €
Total 159.695,50 €

| el detall per municipis és el seglent:

Municipis
Import 2020
Aiguafreda 4.050,00 €
Ametlla del Valles 6.090,00 €
Bigues i Riells 5.390,00 €
Caldes de Montbui 9.450,00 €
Canovelles 7.650,00 €
Canoves i Samalus 2.108,00 €
Franqueses del Vallés 6.030,00 €
Llagosta 5.400,00 €
Llica d'Amunt 8.550,00 €
Llica de Vall 8.750,00 €
Llinars 3.867,50 €
Martorelles 3.500,00 €
Montmelo 5.180,00 €
Montornés del Vallés 8.640,00 €
Parets del Vallés 7.200,00 €
Sant Celoni 5.737,50 €
Sant Feliu de Codines 3.570,00 €
Santa Eulalia de Rongana 9.100,00 €
Santa Maria de Palautordera 4.462,50 €
Vallromanes 5.930,00 €
Vilanova del Vallés 5.040,00 €
Total 125.695,50 €
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