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GEMMA NAVARRO MEDIALDEA, SECRETARIA ACCIDENTAL DE L’AJUNTAMENT DE LLIGA
D’AMUNT

CERTIFICO

Que el Ple de 'Ajuntament, a la sessid efectuada el dia 27 de maig de 2021 va adoptar 'acord que es
reprodueix a continuacié:

“13.1 PRP 2021/429 MOCIO PER DECLARAR LLIGA D’AMUNT MUNICIPI FEMINISTA

La Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes en la Vida Local es defineix textualment com “una
carta perqué els governs locals i regionals es comprometin a utilitzar les seves facultats i les dels
seus associats a favord’una igualtat més gran” (Consell de Municipis i Regions d'Europa i el seu Comite
d'Electes Locals i Regionals, 2005).

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, recull en la seva
exposicié de motius que:

e La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos
internacionals sobre drets humans, entre els quals destaca la Convencio sobre I'eliminacio de totes
les formes de discriminacidé contra la dona (CEDAW), aprovada per '’Assemblea General de les
Nacions Unides el desembre de 1979 i ratificada per Espanya el 1983. En aquest mateix ambit és
procedent evocar els avengos introduits per conferéncies mundials monografiques, com la de
Nairobi de 1985 i Pequin (Beijing) de 1995.

e La igualtat és, aixi mateix, un principi fonamental a la Unié Europea. Desde I'entrada en vigor
del Tractat d’Amsterdam, I'1 de maig de 1999, la igualtat entre dones i homes i I'eliminacio de les
desigualtats entre les unes i els altres sén un objectiu que s’ha d’'integrar en totes les politiques i
accions de la Unié i dels seus membres.

L’article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat i ala no discriminacio per rad
de sexe. Per la seva banda, l'article 9.2consagra I'obligacio dels poders publics de promoure les
condicions perque la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguin reals i efectives.

L’Estatut de Catalunya recull al Titol I, article 19.1. que “totes les dones tenen dret al lliure
desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
lliures d’explotacio, maltractaments i de tota mena de discriminacio”.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, recull en elseu
preambul que “el dret fonamental de la igualtat de dones i homes constitueix un valor
cabdal per a la democracia i és una necessitat essencial enuna societat democratica
moderna que vol eradicar el sistema patriarcal androcéntric i sexista”.
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politiques i les actuacions dels poders publics han de fer visibles i reconéixer
els grups i entitats de defensa dels drets de les

dones, donar-los suport i impulsar-ne la participacié en el disseny, I'elaboracid, el desenvolupament i
Favaluacio de les politiques publiques”.

Els feminismes es conceben com a factor de justicia social i per a I'erradicacié de tota mena de
discriminacid, també com a ingredient necessari per a la democratitzacio real de la societat i per al
benestar de tota la poblacié: homes, dones, infants, jovent i gent gran.

Quan el feminisme ha donat fonament a les lluites de les dones a favor de I'emancipacio i les fites
aconseguides sén un llegat de les dones que ens han precedit, ens trobem amb l'auge de I'extrema
dreta i les retallades que amenacen els drets de les dones i impedeixen plantejar-ne nous escenaris.

Des del mén municipal no podem mirar cap a una altra banda, és més important que mai que fem palés
el nostre compromis amb el feminisme, -com a motor de canvi que ens ha de permetre el ple exercici
dels drets de les dones en tots els ambits de la vida,- i que destinem energies i recursos per incorporar
la perspectiva feminista en totes les nostres accions per tal de derrocar les desigualtats patriarcals en
tots els ambits i des de les seves arrels.

Hi ha molts motius que evidencien la situacié de discriminacié que pateixen les dones:

- El desequilibri en igualtat d’oportunitats laborals i professionals, entre homes i dones.
L’empobriment de génere i discriminacié econdmica que pateixen les dones, i que arriba fins a

situacions de pobresa extrema en el cas de moltes dones grans amb pensions minimes i

insuficients.

- La bretxa salarial existent i les discriminacions directes o indirectes de génere a I'accés a la feina

i/o als processos de seleccio i promocio laboral.

- El desequilibri de génere en el repartiment de les baixes per maternitat i paternitat i/o la cura de

persones grans i/o dependents.

- La manca de reconeixement econdmic i social de la feina de cures. Per I'urgent i imprescindible

redistribucio de tasques amb els homes i I'arranjament de papers de les dones, moltes migrants, a

les quals s'externalitza aquest treball en moltes ocasions.

- Els costos i accés a I'escola bressol de 0 a 3 anys.

- La violéncia masclista que es manifesta amb diverses formes i amb cada vegada més cruesa.

Els governs locals poden utilitzar les seves competéncies per cooperar a favor d’'una igualtat més gran.
El feminisme és una oportunitat perqué tots i totes, homes i dones, comencem a viure d’'una altra forma
les nostres ciutats i la convivencia que s’hi produeix, i exercim la igualtat de manera efectiva en tots els
aspectes de la vida.

Essent conscients del deure de les administracions i dels/les representants politiques,
en la seva funcié d’agent impulsor de la consciéncia en matéria de drets i contra les
discriminacions masclistes,

Vist el dictamen favorable de la Comissi6 Informativa de Temes sectorials,

El Ple de I'Ajuntament, per unanimitat dels regidors assistents (17 de 17), que
constitueixen majoria absoluta legal, ACORDA:
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PRIMER. Declarar Llica d’Amunt municipi feminista.

SEGON. Sumar-se al Decaleg per a la construccio de ciutats feministes elaborat per les alcaldesses
de la comarca del Baix Llobregat, el Centre d’Estudis Comarcals i el Consell de les dones del Consell
Comarcal del Baix Llobregat, fet public el 23 de marg de 2018 en el marc de la presentacié del 5&
Congrés de dones del Baix Llobregat. | implementar progressivament les mesures que s’hi proposen,
dedicant-hi els recursos necessaris per fer efectives les politiques feministes i d’equitat.

“Decaleg per a la construccio de ciutats feministes elaborat per les alcaldesses del Baix Llobregat,
el Centre d’Estudis Comarcals i Consell de les dones del Consell Comarcal del Baix Llobregat i fet

public el 23 de mar¢ de 2018 en el marc de la presentacié del 5¢ Congrés de dones del Baix
Llobregat

1. Declarar-se municipi feminista a través d’'una mocié o declaracio institucional aprovada en
el ple i acompanyar aquesta declaracio de politiques publiques que li donin sentit i contingut i
d’'un impuls dels valors feministes que impregnin el conjunt delteixit social i econdmic de la
ciutat i les actuacions ambientals. Crear un registre de bones practiques en matéria de
politiques d’igualtat.

2. Prioritzar la transversalitat de les politiques feministes i avancar en el pressupost municipal,
des d’'una perspectiva de génere, com un potent instrument per a la realitzacié de politiques
publiques d’equitat.
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3. Impulsar un Pacte Local Contra les Violéncies Masclistes que esdevingui un nou marc per
superar els actuals protocols i convertir-se en una eina eficag que articuli el treball de tots els
agent implicats en la lluita contra el masclisme en totes les seves manifestacions
(micromasclismes, violéncia virtual o digital, etc).

4. Treballar per una ciutat segura i lliure d’agressions sexuals a través d’una revisio urbanistica
i de I'impuls de mesures a I'espai public. “Als carrers volem ser lliures, no valentes”. Definir
protocols clars d’actuacié en casos de situacions d’assetjament sexual en tots els ambits i
vetllar pel seu compliment. Actuar també a nivell preventiu.
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5. Incorporar la variable de génere en les politiques dels departaments de Recursos Humans
i treballar per la total supressio de la bretxa salarial. Incorporar també la visié de génere en els
procediments de contractacio publica i garantir que aquestes recaiguin en empreses o entitats
que acreditin unes condicions laborals i salarials dignes. Incorporar la perspectiva de génere
en els temaris i plecs i en els plans de formaci6 del personal de I'’Ajuntament.

6. La ciutat coeducadora. Promoure politiques en els ambits de I'educacio
formal i no formal, en el lleure i en I'esport, a la infancia i al llarg de la vida
orientades a assolir la igualtat entre homes i dones en el marc del respecte
vers la diferéncia.
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7. Donar valor des del sector public als treballs de cura i atenci6 a les
persones com a element central de la vida en comunitat. Prestigiar les
persones i professionals que s’hidediquen i promoure un dialeg amb els

Gemma Navarro Medialdea

Signatura 1 de 2

Per descarregar una copia d’aquest document consulti la seglient pagina web

Codi Segur de Validacid b2557121f71e4a29b78f637f2b087d28001

Url de validacié https://carpeta.llicamunt.cat/\VValidador

Metadades Classificador:Certificat -



https://carpeta.llicamunt.cat/Validador

[03106/2021 [ Alcalde

Signatura 2 de 2
Ignasi Simon Ortoll

[03106/2021 [secretaria

Gemma Navarro Medialdea

Signatura 1 de 2

c. dAnselm Clavé, 73

s 08186 Lliga d’Amunt
; tel.: 938 415 226
% Aluntament fax; 938 414 175
de Llica dAmunt ajuntament@Ilicamunt.cat
agents socials per difondre conjuntament la www.llicamunt.cat

necessitat i la rellevancia dels treballs de cura.

8. Comprometre’'s a generar genealogia femenina recuperant la memoria historica i les
contribucions de les dones a 'esdevenir del municipi i de la

comarca, i enfortint les dones creadores o dedicades a la ciéncia o la tecnologia. Afavorir I'is
de noms de dones i de noms d’espais de dones al nomenclator.

9. Practicar una comunicacio periodistica amb perspectiva de génere i no sexista, fer visibles
les dones als mitjans de comunicacié local: butlleti municipal, radio i televisi6. Elaborar i
compartir un llibre d’estil propi. Vetllar per assolir una representacié equilibrada de dones i
homes als mitjans de comunicacié. Incorporar sancions sobre publicitat sexista a les
ordenances. | aprofitar els recursos existents, com I'Observatori de les Dones en els Mitjans
de Comunicacié.

10. Impulsar pactes locals que permetin conciliar el temps de cura, amb el temps del
treball assalariat, amb la necessitat de temps personal i que afavoreixin la coresponsabilitat.
Fomentar la participacio i representativitat de les dones cercant la paritat a els organismes i
entitats de la ciutat.”

TERCER. Adherir-se a la Carta Europea per a la Igualtat de Dones i Homes ala Vida Local.
QUART. Fer visible el compromis de suport local amb les demandes del moviment feminista.

CINQUE. Treballar per la universalitzacié i extensié dels serveis publics relacionats amb la sanitat,
serveis socials i atenci6 a les dones i atencio de la infancia: des d’escoles bressols i hospitals, fins als
serveis de dependéncia i atenci6 a les persones.

SISE. Aprovar un Pla d'lgualtat que inclogui un registre retributiu (prévia auditoria retributiva) per evitar
l'escletxa salarial entre homes i dones als contractes i licitacions que efectui I'’Ajuntament de Lliga
d’Amunt, evitant la contractacié amb aquelles empreses en les quals es detecti aquesta escletxa salarial
en qualsevol dels seus estaments, posant especial atencio a les diferéncies salarials intersectorials en
sectors especialment feminitzats (neteja d’edificis municipals, servei d’atencié domiciliaria i ajuda a la
llar, entre d’altres).

SETE. Establir un protocol d’actuacio per evitar la discriminacié laboral de les persones LGTBI i dones
migrades i racialitzades i apostar publicament per la seva contractacié publica i privada, aixi com per la
seva visibilitat.

VUITE. Traslladar aquests acords a la Direccié General d’lgualtat de la Generalitat de Catalunya, a
IInstitut Catala de les Dones (ICD),a | a PIMEC (Petita i Mitjiana Empresa de Catalunya), a I'Associacio
Catalana de Municipis i Comarques, a la Federacié de Municipis de Catalunya i a les entitats socials de
Llica d’Amunt.”

| perque aixi consti, expedeixo aquest certificat amb el vist i plau del Sr. Alcalde, a
Llica d’Amunt, a data de la signatura electronica.
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