
BORSA DE TREBALL AMB CARÀCTER D’URGÈNCIA I EXCEPCIONAL PER COBRIR LLOCS DE 
TREBALL DE TECNIC/A AODL ADSCRIT AL DEPARTAMENT DE PROMOCIO ECONOMICA DE 
L’AJUNTAMENT DE LLIÇÀ D’AMUNT 
 
 
Objecte: L’objecte d’aquest procés és la creació de borsa de treball, amb caràcter d’urgència i excepcional, per 
poder atendre les necessitats temporals de personal que siguin urgents i inajornables i que afectin als serveis 
públics essencials que es produeixin durant l'any, amb la recerca de candidats que acompleixin el perfil requerit 
pel desenvolupament de les tasques a realitzar, sempre i quan no hi hagi una borsa de treball vigent provinent de 
processos selectius per a cobrir vacants.  
 
Termini de presentació: 10 dies hàbils des de la data de publicació al e-tauler de l’Ajuntament de Lliçà d’Amunt. 
 
Denominació lloc de treball: Tècnic/a AODL 
 
Jornada: jornada completa de dilluns a divendres  
 
Horari: dilluns de 8:00h a 14:30h i de 16:00 a 19:00 i de dimarts a divendres de 8:00h a 14:30h 
 
Retribució: 1.859€ bruts per 14 pagues extraordinàries 
 
Funcions:  
 
 

− Assessorament laboral i acadèmic individual, mitjançant entrevistes personals i/virtuals, en les que es 

treballen els aspectes relacionats amb feina o bé estudis que la persona necessiti. 

− Treballar amb els demandants els canals de recerca de feina, coneixement de l’entorn i característiques 

de les relacions laborals, el currı ́culum vitae i la carta de presentació, derivació a les borses de treball, 

simulació d’entrevistes, recerca de formació ocupacional, etc. 

− Desenvolupar amb els demandants a través de la formació un treball d’autoconeixement, de presa de 

decisió i d’acompanyament en la tria d’estudis i de centre, ajut en els tràmits de preinscripció, resolució 

de dubtes del sistema acadèmic, suport en la sol·licitud de beques... 

− Dur a terme el seguiment individualitzat de la persona. 

− Atendre els usuaris derivats de Serveis Socials que tenen problemàtiques d’inserció en el món ordinari 

de les relacions laborals. 

− Assessorament a aquelles persones joves que es troben desorientades perquè no saben quin camı ́

escollir un cop finalitzada l’educació reglada (superior, graus professionals,...). 

− Donar assistència als tutors dels instituts en matèria d’orientació laboral i sortides professionals. 

− Coordinació directe amb Serveis socials, joventut i d’educació municipals, Instituts d’educació reglada, 

aixı ́ com serveis externs: CCVO, institucions i fundacions privades, Servei d’Empresa i Ocupació de la 

Vall del Tenes (SEOVT), SOC, empreses que cerquen treballadors, Fira guia’t, etc. 

− Quan s’escaigui, seguiment dels plans de joves en pràctiques (garantia juvenil). 

− I en general qualsevol altra obra de caràcter similar que li atribueix 

Per descarregar una còpia d’aquest document  consulti la següent pàgina web
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Requisits imprescindibles:  
 
a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors.  
 
També podran ser admesos/es el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans 
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats 
de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva cònjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin 
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.  
 
b) Estar en possessió o en condicions d’obtenir a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds 
de la titulació mínima següent: títol de Diplomatura, Grau o equivalent en l’àmbit de les Ciències Socials i 
Jurídiques. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la corresponent homologació del Ministeri 
d’Educació i Ciència. La titulació haurà d’acreditar-se, com a mínim en 
la data d’acabament del termini de presentació d’instàncies. 
 
c) Tenir els coneixements de suficiència de català (C1). L’acreditació del requisit de coneixements lingüístics es 
farà aportant, dins el termini de presentació de sol·licituds, la documentació que deixi constància d’alguna de les 
situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya. En el cas de no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a la 
realització d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusió del procés.  
 
d) No haver estat separat, per resolució administrativa ferma, del servei de cap administració pública, i no trobar-
se inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de les funcions públiques. 
 
e) Haver complert 16 anys i no excedir l’edat de jubilació forçosa en la data que finalitzi el termini de presentació 
de sol·licituds. 
 
 
Es valorarà:  
 
- Experiència professional com a tècnic/a d’AODL 
- Coneixement del teixit empresarial de Lliçà d’Amunt 
- Orientació laboral i inserció laboral 
- Formacions en l’àmbit laboral i educatiu 
- Tràmits administratius i ajuts 
- Tècniques de negociació i mediació 
 
Vigència de la borsa de treball: 3 mesos a partir de la data de la constitució de la borsa de treball.  
 
Forma de presentació de CV: presentació telemàtica d’instància a l’Ajuntament de Lliçà d’Amunt, adjuntant un 
currículum vitae actualitzat, còpia del DNI, còpia de la titulació exigida i còpia del nivell de suficiència de català 
(C1) i certificat de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
 
Procés de selecció: es valoraran les candidatures que rebem a través d’instància i a criteri de la Unitat de 
Recursos Humans amb posterior entrevista curricular. 
 
Publicació de llista de candidats: es publicarà a la web municipal i al tauler d’edictes de l’Ajuntament una llista 
ordenada dels candidats que opten a l’oferta de feina.  
 
 
 
 
Lliçà d’Amunt, 20 d’octubre de 2020 
L’Alcalde,  
Ignasi Simón i Ortoll 
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